SEMINARI DE
Relacions Col-lectives

20 d’octubre, 17 de novembre i 15 de
desembre de 2026

Presentacié

Us presentem una nova edicié del Seminari de Relacions Col-lectives, que
manté la voluntat de generar un espai estable d’analisi, debat i reflexid sobre
glestions d’actualitat que incideixen directament en la gestio de les per-
sones i de les relacions laborals a les administracions publiques locals. El
programa de 2026 combina I'aproximacio juridica amb la perspectiva de
gestid i 'experiéncia practica, i reuneix especialistes dels ambits universitari
i institucional, aixi com de 'administracio local.

L’edicid de 2026 s’articula en tres jornades. La primera se centra en la con-
tractacio publica i, especialment, en la seva dimensid social i laboral. La se-
gona aborda les novetats legals i jurisprudencials vinculades a la jubilacid i a
les retribucions dels empleats publics, incorporant-hi també la perspectiva
de la renovacié de les plantilles i del relleu generacional. La tercera jornada,
concebuda com a sessid de cloenda, planteja alguns dels reptes de futur de
la funcid publica des de les perspectives de la integritat, la fiscalitzacid i el
paper dels agents socials.

La primera sessio, posa el focus en la contractacio publica local. L'objectiu és
anar més enlla d’'una lectura estrictament procedimental de la contractacid
i analitzar-la també com un instrument al servei de finalitats socials, laborals
i d’'interés general. En aquest marc, Ricardo Esteban Legarreta abordara la
contractacié d’empreses d’economia social i el treball de les persones amb
discapacitat a les administracions locals. La sessid permetra aprofundir en
les possibilitats que ofereix la contractacié publica per afavorir objectius
d’inclusiod i responsabilitat social, dins del marc juridic aplicable.




A continuacio, Juan José Fernandez Dominguez tractara la participacio dels
agents socials en la configuracid i el control del compliment de les condi-
cions sociolaborals en |la contractacidé publica local. La ponéncia posara en
primer pla la relacid entre contractacid administrativa i relacions laborals,
amb una atencid especial a la definicid de les condicions sociolaborals, als
mecanismes de seguiment del seu compliment i al paper que poden assumir
els agents socials. La jornada es completara amb una perspectiva eminen-
tment practica, a carrec de Carles Barnés, sobre la gestid de la contractacid
publica en 'ambit local.

La segona jornada se centrara en diverses glestions d’especial transcendén-
cia per a la gestid dels recursos humans. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz ana-
litzara les indemnitzacions arran de la senténcia del cas OBADAL (assumpte
C-418/24), amb especial atencié a les consequiéncies que aquesta resolucid
pot tenir en 'ambit de 'ocupacid publica. La ponéncia permetra examinar la
glestioé des de la perspectiva jurisprudencial i valorar-ne la incidéncia prac-
tica en les administracions publiques.

La jornada continuara amb una ponéncia de Roger Camara Mas sobre la
carrera professional horitzontal a les administracions locals i el nou com-
plement retributiu. Es tracta d’una glestié especialment rellevant per a la
configuracié de sistemes de desenvolupament professional que permetin
reconeixer I'evolucio, I'experiéncia i 'acompliment professional sense neces-
sitat de canviar de lloc de treball. La sessid oferira un marc per reflexionar
sobre la seva articulacid en 'administracié local i sobre la connexid entre
carrera professional, avaluacio i sistema retributiu.

Carolina Gala Durdn abordara les novetats legals i jurisprudencials en ma-
téria de jubilacié, amb una atencid especifica a la jubilacid parcial. Aquesta
glestid es complementara amb la intervencié de José Ramon Bardaji Pau,
gue tractara la renovacio de les plantilles i el relleu generacional, amb espe-
cial atencié a I'aplicacidé practica de la jubilacid parcial del personal laboral a
les administracions locals. D’aguesta manera, el programa connecta 'analisi
normativa amb un dels principals reptes organitzatius de les administracions:
planificar el relleu dels efectius i garantir la transmissid del coneixement i les
competéncies.

La darrera sessio tancara el Seminari amb una reflexié sobre els reptes de
futur de la funcid publica. Manuel Villoria obrira la sessié amb una ponéncia
sobre com afrontar les situacions de gestid deshonesta a les administracions
publiques locals. El tema permetra situar la integritat institucional, la preven-
cid i la resposta davant de conductes inadequades com a elements essen-
cials de la qualitat democratica i de la bona administracio.

La sessid continuara amb Llum Rodriguez, sindica major de la Sindicatura de
Comptes, que abordara el paper d’aquesta institucio en la fiscalitzacid de les
entitats locals.

Finalment, representants de CCOO i UGT exposaran el posicionament sindi-
cal davant la fiscalitzacié de les entitats locals. La cloenda permetra contras-
tar les perspectives institucionals i sindicals sobre el control, la responsabili-
tat, la transparéncia i les garanties en la gestid publica local.

Lola Miré Folgado
Susana de la Fuente Prada
Directores del Seminari



20/10/26
CONTRACTACIO PUBLICA

9.30h. La contractacié d’empreses d’economia social i el treball de les persones amb
discapacitat a les Administracions Locals.

Ricardo Esteban Legarreta, dega de la Facultat Dret de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

10.30h. Descans

11.00h. La participacié dels agents socials en la configuracié i control del compliment de
les condicions sociolaborals en la contractacié publica local.

Dr. Juan José Fernandez Dominguez, catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat de Valladolid.

12.00h. Gestié practica de la contractacioé publica en 'ambit local.
Carles Barnés, director de Serveis de Compra Publica de la Diputacio de Barcelona.

17/11/26

NOVETATS LEGALS | JURISPRUDENCIES EN L’AMBIT DE LA JUBILACIO | DE LES
RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS PUBLICS

9.30h. Les indemnitzacions arrel de la Senténcia cas OBADAL (asunto C-418/24).
Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

10.30h. Descans

11.00h. La carrera professional horitzontal a les administracions locals i el nou
complement retributiu.

Roger Camara Mas, doctor en dret, responsable dels Serveis Juridics de I'Ajuntament
del Vendrell.

12.00h. Novetats legals i jurisprudencials en matéria de jubilacié. En especial, el cas de la
jubilacié parcial.

Carolina Gala Duran, catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat Autonoma de Barcelona, coordinadora del Master universitari en Drets
Sociolaborals UAB | subdirectora del Centre d’Estudis Dones i Dret.

13.00h. Renovacié de les plantilles i relleu generacional a les administracions locals.
Aplicacié practica a les administracions locals de la jubilacié parcial del personal laboral
José Ramon Bardaji Pau, cap del Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant
Adria del Besos.




15/12/26

REPTES DE FUTUR DE LA FUNCIO PUBLICA

9.30h. Sessid de cloenda. Com afrontar una gestié deshonesta en les administracions
publiques locals.

Manuel Villoria, president de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

10.30h. Descans

11.00h. El paper de Tribunal de Comptes com a organ fiscalitzador de les entitats
locals. Ponent pendent de confirmar.

12.00h. El paper de la sindicatura de comptes en ’'ambit local al respecte de la
fiscalitzacié de les entitats locals.
Llum Rodriguez, sindica major de la Sindicatura de Comptes.

13.00h. El posicionament dels sindicats en la fiscalitzacié de les entitats locals.
Representants dels sindicats CCOO | UGT.
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Direccié del Seminari

Lola Miré Folgado, directora del Servei de Recursos Humans de la Diputacio de
Barcelona.

Susana de la Fuente Prada, técnica assessora en Dret de la Direccid de Serveis de
Recursos Humans de la Diputacio de Barcelona.

Lloc de realitzacié

Auditori de ’TUPF-BSM

(Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra)
C/Balmes, 134, de Barcelona

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Certificat

Es lliurara un certificat a qui acrediti l'assisténcia a un minim del 80% de
les hores lectives de, com a minim, dues sessions presencials. Sera impres-
cindible acreditar tant l'entrada com a la sortida a cadascuna de les ses-
sions amb el codi QR personal que s’haura de portar i mostrar a les coor-
dinadores del Seminari. A les sessions virtuals sera necessari acreditar-se
posant el codi personal per a cursos en linia abans d’accedir a la plataforma Zoom.

Inscripcions

El termini d’inscripcié finalitza el dia 13 d’octubre de 2026. La inscrip-
cid és gratuita i el nombre de places, limitat. Per a la seleccid® de les inscrip-
cions, es tindra en compte la cobertura territorial (s’hi afavorira la participa-
cid del maxim nombre d’ajuntaments possible) i l'ordre de recepcid de les
inscripcions. La formalitzacid de la inscripcid es fara per mitja del formulari
gue trobareu al web de la Federacio: www.fmc.cat
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