SEMINARI SOBRE
relacions col-lectives

29 de setembre, 27 d’octubre, 17 de novembre
i 15 de desembre de 2020

Barcelona

Presentacio

L’'organitzacio d’aquesta nova edicid del Seminari de Relacions Col-lectives
ha de venir forcosament presidida per la incidencia de la crisi sanitaria en
les condicions de treball del sector public.

De fet, F'ocupacid publica s’ha vist estranyament segmentada entre el tre-
ball presencial, propi dels serveis essencials que s’han de prestar amb una
estreta relacid amb els usuaris, i el treball a distancia, més adequat per
a garantir la continuitat d’aquells serveis que no necessiten del contacte
personal.

Tanmateix, cadascuna d’aquestes modalitats presenta uns perfils propis i
revitalitzen institucions juridigues que no s’havien utilitzat o que estavenen
una fase experimental.

Els problemes del treball presencial en els serveis publics essencials obli-
guen-a adoptar mesures de reordenacio, adaptacid i reduccio dels temps
de treball que redueixin el risc d’exposicid al virus i també obliguen a plan-
tejar els deures de proteccid i, en Ultima instancia, de salvaguarda dels
empleats publics en les diferents situacions de risc. Es per aixd que hem
programat un seguit d’intervencions adrecades en aquesta direccio com
poden ser la del professor Guillermo Garcia Gonzalez, sobre Pobligacié
d’adoptar mesures de proteccid dels empleats publics davant les crisis
sanitaries, la del professor Francisco Javier Gomez Abelleira, sobre la pos-
sible reordenacid, adaptacié i reduccié del temps de treball per raons
preventives davant de les crisis sanitaries, i la del professor Miquel Angel
Purcalla Bonilla, que plantejara les relacions entre el risc greuiimminent i
servei public essencial, una contradiccié sense solucié?

L'opcid general pel treball a distancia ha estat una de les politiques habi-
tuals de l'etapa dels confinaments. D’un dia per l'altre la majoria dels em-
pleats publics hem esdevinguts teletreballadors. Per aix0, no ens ha d’es-
tranyar que dediguem una bona part del Seminari d’aguest any a aquesta
particular modalitat de prestacio de serveis. En aguest sentit, comptarem
amb les intervencions de: la professora Carolina Gala Duran, que sota el
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provocador titol de males mares abordara el tema del dret a la conciliacié
delavida laboral i familiar enles crisis sanitaries; el professor Rafael Jimé-
nez Asensio, que tractara dela proteccié dels drets digitals dels empleats
publics i dels ciutadans en el sistema de treball a distancia; el professor
Alexandre Pazos Pérez, que ens introduira en el dret a la desconnexié di-
gital en Pocupacié publica; la professora Raquel Poquet Catala, que abor-
dara el control del temps de treball dels empleats publics en el treball a
distancia; la professora Lourdes Mella Méndez, que ens ha d’il-lustrar sobre
la prevencio dels riscos laborals en els llocs de teletreball; el professor Al-
berto Palomar Olmeda, que ens ha de donar compte de les noves propos-
tes, projectes i referéncies sobre la regulacio del teletreball; i el professor
Joan Mauri Majés, que ha d’estudiar el ric mosaic de reglamentacio del
teletreball enles administracions locals sorgit en la fase de la pandémia i
de la post pandémia.

Una mencid apart mereixen dues intervencions separades. Una és la de
Miquel Gorriti Bontigui, a qui hem demanat que reflexioni-amb nosaltres
sobre el noutipus de treball hibrid com a factor de canvi organitzatiu. Lal-
tra és la del professor Ignasi Beltran Heredia, a qui hem requerit que ens
aclareixiles possibles conseqgiieéncies i efectes dels ultims pronunciaments
del TJUE sobre les relacions interines en el sector public.

En aquesta edicid el Seminari de Relacions Col:lectives passa a ser quadri-
mestral, com a una conseqgliéncia directa de la desaparicid del Seminari
d’Actualitzacid de Funcid Publica Local gue tant encertadament ha dirigit
la nostra amiga i companya en aquestes coses dels recursos humans, Car-
me Noguer Portero. Siguin aquestes linies un agrait homenatge a la seva
feina durant tots aquests anys.

Enqualsevol cas, confiem que el programa que us presentem sigui del vos-
tre interés. Volem que us animeu a participar en aquesta 22a edicié del
Seminari de Relacions Col-lectives que esperem pugui ser presencial, encara
que posarem a Pabast dels i les participants tots els mitjans que siguin ne-
cessaris peral seuadequat seguiment si finalment, per la situacid sanitaria,
s’ha de realitzar a distancia.

Joan Mauri Majoés
Director del Seminari.
Professor de Dret Administratiu de la Universitat de Barcelona




29/09/20

9:30h. Males mares: el dret a la conciliacié de la vida laboral i familiar en les crisis
sanitaries.

Carolina Gala Duran, catedratica de Dret del Treball | de la Seguretat Social de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

11:00h. L’obligacié d’adoptar mesures de proteccié dels empleats publics davant
de les crisis sanitaries.

Guillermo Garcia Gonzalez, professor de Dret del Treball i de la Seguretat Social de
la Universitat Internacional de La Rioja.

12:00h. La proteccid dels drets digitals dels empleats publics i dels ciutadans en el
sistema del treball a distancia.
Rafael Jiménez Asensio, catedratic de Dret Constitucional (acreditat); consultor.

27/10/20

9:30h. El dret a la desconnexié digital en 'ocupacié publica.
Alexandre Pazos Pérez, professor de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat de Vigo.

11:00h. Reordenacid, adaptacid i reduccié del temps de treball per raons
preventives davant de les crisis sanitaries.

Francisco Javier Gomez Abelleira, professor de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat Carlos Il de Madrid.

12:00h. El control del temps de treball dels empleats publics en el treball a
distancia.

Raquel Poquet Catala, professora de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat de Valencia.

17/11/20

9:30h. La reglamentacio del teletreball en les administracions locals.
Joan Mauri Majos, professor de Dret Administratiu de la Universitat de Barcelona.

11:00h. La regulacio del teletreball en el sector public: propostes, projectes i
referéncies.

Alberto Palomar Olmeda, magistrat, professor de Dret Administratiu de la Universitat
Carlos Il de Madrid.

12:00h. La prevencié de riscos laborals en els llocs de teletreball.
Lourdes Mella Méndez, professora de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat de Santiago de Compostela.

15/12/20

9:30h. Els efectes dels ultims pronunciaments del TJUE sobre les relacions
interines en el sector public.

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, professor agregat de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

11:00h. El treball hibrid com a factor de canvi organitzatiu.
Mikel Gorriti Bontigui, responsable de Recursos Humans. Direccio de la Funcio
Publica del Govern Basc.

12:00h. Risc greu i eminent i servei public essencial: una contradiccié sense
solucié?

Miquel Angel Purcalla Bonilla, professor de Dret del Treball i de la Seguretat Social de
la Universitat Autonoma de Barcelona.



Direccié del Seminari
Joan Mauri i Majoés, professor de Dret Administratiu de la Universitat
de Barcelona.

Secretaria técnica del Seminari

Laura Galvez Pons

Via Laietana, 33, 6&. 08003 Barcelona. Tel.: 93 310 44 04 Fax: 93 310 71 03
Correu electronic: l.galvez@fmc.cat.

Lloc de Realitzacié
El seminari tindra lloc a I'Auditori de I''dEC (I'Institut d’Educacid Continua),
al carrer Balmes, 134, de Barcelona.

Si no fos possible dur a terme el seminari de manera presencial, aquest
s’adaptara a un format digital.

Certificat
Es Iliurara un certificat a qui acrediti I'assisténcia a més del 80% de les hores
lectives del seminari.

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Inscripcions

El termini d’'inscripcio finalitza el dia 22 de setembre de 2020. La inscripcio és
gratuita i el nombre de places, limitat. Per a la seleccid de les inscripcions,

es tindra en compte la cobertura territorial (s’hi afavorira la participacio del
maxim nomlbre possible d’ajuntaments), 'adequacio al perfil del destinatari

de l'accid formativa i 'ordre de recepcio de les sol-licituds.

Cal formalitzar la inscripcio per mitja del formulari que trobareu al web de la
Federacio de Municipis de Catalunya: www.fmc.cat.
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