31maig/12
Barcelona

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a13.30 hores

Inscripcions

El termini d’inscripcié s’acaba el dia
21de maig de 2012. La inscripcio és gratuita
i el nombre de places és limitat.

Per a la seleccio de les inscripcions, es tindra
en compte la cobertura territorial (s'afavorira
la participacié del maxim nombre possible
d’ajuntaments) i 'ordre de recepci6 de les
inscripcions.

La formalitzacié de la inscripcid es fara per
mitja del formulari que trobareu al web de
la Federacio: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurara un certificat a qui acrediti
I'assisténcia a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realitzacio

Auditori de I'IDEC

(Institut d’Educacié Continua)
Balmes, 134

Barcelona

Secretaria del Seminari

Federacié de Municipis de Catalunya
Laura Galvez

Via Laietana, 33, 6. 08003 Barcelona
Tel. 93310 44 04

Fax: 93310 71 03

E-mail: formacio@fmc.cat
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Seminari
d’actualitzacio
de Funcio Publica
Local

Analisi de les darreres novetats
legislatives en matéria docupacio
publica

Presentacio

Els darrers mesos, s’ha produit una allau de reformes legislatives
que intenten configurar un canvi significatiu en el model
d’ocupacié publica que existia fins ara, si bé 1a seva aplicacié no
esta exempta de debat. Amb la promulgacio del Reial decret llei
3/2012,de 10 de febrer, s’ha flexibilitzat molt per al sector public,
també, el possible recurs als acomiadaments col-lectius. A banda,
s’han introduit novetats en l'extincio del contracte per causes
objectives, pero aquesta via no esta exempta de debat, quant a
si és possible plantejar-la sense I'aprovacié necessaria i prévia
d’'un pla de reordenaci6 dels recursos humans, i la modificaci6
corresponent de 1a relacié de llocs de treball. En definitiva,
I'aspecte clau en aquest nou horitz6 que s’ha obert plenament
al sector public local és si saber s’hi poden plantejar mesures
d’ajustament —tant en la vessant més extrema d’acomiadament
com en d’altres tipus de mesures adrecades a la racionalitzacio6
i a I'optimitzacié de la gestié dels recursos humans de
I'organitzacio-, sense I'aprovacio prévia d'un pla d'ocupacio que
emmarqui aquesta politica publica d’ajustament del sector
public local, un procés que s'ha iniciat amb forca.
Paral-lelament, no podem desconeixer que els canvis apuntats
pel projecte de Llei de pressupostos generals de I'Estat per al
2012 tindran previsiblement un impacte significatiu en el model
de relacions laborals actual, en mesures tan significatives com
la de la jornada anual i el seu caracter basic o no,la forma en
que s’ha de produir la seva aplicacié immediata, les retribucions
per al 2012 o el dimensionament de les plantilles i les limitacions
al seu creixement. Alhora, d’altres iniciatives promulgades
darrerament pel legislador estatal 2dimensionament del sector
public, 1a propera llei organica d’estabilitat pressupostaria, el
nou mecanisme de financament a entitats locals per al pagament



a proveidors i l'aprovacio d'un pla d’ajustament? impliquen
la necessitat de fer una analisi global sobre I'impacte que
tenen conjuntament per al gestor public i per al nou model
que es configura a partir d’aquest seguit de mesures
adrecades, en definitiva, a reduir drasticament el deficit
public en base a unes politiques d’ajustament desconegudes
fins al moment.

Clarificar 'impacte real d'aquestes mesures, els requisits que
comporten en cada cas i quin hauria de ser el procés que
conduiria a la seva aplicacié efectiva en el marc actual de
relacions laborals sera 'objectiu d’aquesta sessio.

Programa

Requisits per a l'aplicacié de mesures d’ajustament
en el sector public local: la necessaria aprovacio
d'un pla d'ocupacio, especialment en el cas dels
anomenats ERO.

Federico A. Castillo Blanco, catedratic de Dret administratiu
de la Universitat de Granada.

Darreres novetats legislatives en matéria d'ocupacio
publica: especial referéncia als canvis introduits per
la futura Llei de pressupostos generals de I'Estat
per al 2012.

Joan Mauri i Majo, professor titular de Dret administratiu
de la Universitat de Barcelona.

Direcci6 del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Manlleu

Metodologia

La sessio sera marcadament practica,amb
una vocacio de resoldre dubtes i aclarir
I'articulacio dels processos esmentats. Amb
aquesta finalitat, per tal que es puguin
respondre les consultes plantejades de
manera especifica durant la sessio, les
persones que desitgin adrecar als ponents
una questio relacionada amb el contingut
de lajornada ho poden fer des d’ara a través
de la bustia de consulta als ponents que
trobaran al web http://formacio.fmc.cat.

Organitza
Federacié de Municipis de Catalunya

() \‘ (d
FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA




