
Presentació

El curs ofereix eines i metodologies pràctiques per impulsar una adminis-
tració pública més eficient, innovadora i orientada a la generació de va-
lor públic. Al llarg de la formació s’aborden noves formes de treballar, la 
identificació d’oportunitats de millora en els serveis públics i els recursos 
necessaris per dissenyar i implementar iniciatives innovadores adaptades a 
les necessitats de la ciutadania.

Així mateix, proporciona coneixements i estratègies per liderar processos 
de canvi, gestionar la transformació organitzativa i promoure una cultura 
de col·laboració, aprenentatge i millora contínua dins dels equips de treball. 
El curs combina reflexió estratègica i aplicació pràctica per donar resposta 
als reptes actuals de l’administració local amb una mirada creativa, parti-
cipativa i orientada als resultats, contribuint a la modernització del sector 
públic i a la millora dels serveis públics.

2, 6, 8 i 10 de juliol de 2026
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ADMINISTRACIÓ PÚBLICA ACTUAL 

Administració pública. Reptes i oportunitats 

Introducció al paradigma de la gestió pública innovadora 

 

INNOVACIÓ EN LA GESTIÓ PÚBLICA 

Innovació i valor públic 

Creació de cartera de serveis innovadora . Oceans blaus i vermells. 

 

INNOVACIÓ EN LA GESTIÓ PÚBLICA

Contractació pública innovadora, sostenibilitat i finances, governança basada en 

dades 

ORGANITZACIÓ, PERSONES I COMUNICACIÓ



Docents
Marta Subirana. Cofundadora Outliers. Formada a ESADE en direcció i innovació, té 
més de 20 anys d’experiència al món públic. Filòloga catalana, ha treballat a l’adminis-
tració pública en posicions de direcció vinculades a les àrees de planificació estratè-
gica, desenvolupament territorial, innovació i persones. Formadora, consultora, confe-
renciant compta amb un grup d’experts vinculats al món públic i privat especialitzats 
en planificació estratègica, innovació i comunicació que s’uneixen per treballar per 
impulsar canvis dins les organitzacions.

Eduard Barcons. Col·laborador Outliers. Va desenvolupar una carrera destacada en 
l’administració pública, exercint com a gerent del Consell Comarcal del Berguedà i de 
l’Agència de Desenvolupament del Berguedà durant més de 21 anys (1999–2021), on va 
liderar projectes estratègics de desenvolupament territorial i rural. Des del 2021, treba-
lla en una entitat cooperativa amb orientació ètica i enfocament en la creació de valor 
social i mediambiental per als seus socis. Exerceix la pràctica docent habitualment en 
aspectes de gestió pública innovadora.

Lloc de realització
UPF-BSM (Barcelona School of Management) 
Universitat Pompeu Fabra 
Balmes, 134. Barcelona

Durada 
20 hores

Horari
De 9.00 a 14.30 hores (amb 30 minuts de pausa)

Llengua d’impartició
Català

Destinataris
Personal tècnic, de gestió i comandaments intermedis de les administracions locals 
catalanes amb responsabilitats en la millora de serveis, la coordinació d’equips o la 
gestió de projectes. Professionals interessats a impulsar la innovació, el lideratge 
del canvi i la transformació organitzativa per oferir una administració més eficient i 
centrada en la ciutadania.

Certificat
Es lliurarà un certificat d’assistència a les persones que acreditin la participació 
a un 80% de les hores lectives del curs, i d’aprofitament sí, a més, realitzen 
satisfactòriament els exercicis proposats al llarg del curs. 

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 25 de juny de 2026. La inscripció és gratuïta 
i el nombre de places, limitat. Per a la selecció de les inscripcions es tindrà en 
compte la cobertura territorial (s’afavorirà la participació del màxim nombre possible 
d’ajuntaments), l’adequació al perfil del destinatari de l’acció formativa i l’ordre de 
recepció de les sol·licituds.
La formalització de la inscripció es farà per mitjà del formulari que trobareu al web 
de la Federació: www.fmc.cat.

Organitza:
Federació de Municipis de Catalunya


