CURS PRESENCIAL

Bones practiques de les
entitats locals, quant a
les places, els llocs de
treball i les retribucions

21, 22, 29 i 30 de gener de 2026

Objectius
El curs pretén aportar coneixements i entrenament practic sobre:
- El'contingut d’una RLT, realitzada amb criteris organitzatius.

- La diferencia practica dels conceptes legals basics en matéria de Funcid
Publica Local (La Placa, el Lloc, la Plantilla de Places, la Relacié de Llocs de
treball, etc.).

- Les diferents vies de desenvolupament i carrera dels empleats locals
- El contingut i aplicacid dels plans d’ordenacio dels recursos humans o
plans d’ocupacio.

- La possibilitat d’ampliar les plantilles, mitjancant I'aplicacié dela Taxa
de Reposicid d’Efectius Especifica, que 'LPE/2023 permet aplicar, per a
incorporar a la plantilla d’empleats fixos tot el treball estructural que esta
sent exercit per personal no fix.

- El contingut juridic, técnici social d’'una metodologia efica¢c de valoracio
de Llocs de treball




1. CONTEXT ACTUAL DE LA GESTIO DELS RR.HH. EN LES ENTITATS
LOCALS

2. EIXOS DEL SISTEMA D’OCUPACIO PUBLICA

- Els pilars, els instruments, la carrera professional i les retribucions.

3. DIFERENCIA | COMPLEMENTARIETAT ENTRE LA PLANTILLA | L’RLT
- La plantilla com a suport de les places.

- L’RLT com a suport dels llocs de treball.

4. LES PLACES | LES PLANTILLES
- Les classes d’empleats publics.
- Estructura i contingut de la Plantilla.

- Casuistica del regim laboral en les Administracions Publiques. La
subrogaciod de treballadors: per la reversio de serveis, per la supressid d'un
Organisme Autonom, per la supressio d’'una societat mercantil instrumental
de la Institucié matriu.

- Suposits en que és possible legalment contractar empreses de treball
temporal en les Administracions Publiques.




- Significat | abast dels plans de funcionaritzacio

- Els limits legals quant a la creacio de Places, L’'Oferta d’Ocupacio Publica,
la dotacio pressupostaria i la creacio de Llocs de treball.

- El pressupost de les despeses de personal: caracteristiques dels augments
anuals i dels derivats de les valoracions de llocs de treball, nivell de detall
del pressupost, pressupost de les vacants.

- Abast de la promocio interna: total o parcial? Per escales o per grups?

5. NOVETAT DE L’LPE/2023, QUANT A LA POSSIBILITAT D’AMPLIAR LES
PLANTILLES DE PERSONAL FIX | REDUIR AIXi OCUPACIO TEMPORAL

- La Taxa de Reposicio d'Efectius Especifica a afegir a la Taxa de Reposicio
d’Efectius Ordinaria en 'OEP/2023: Segona part dels Plans d’Estabilitzacio
d’Ocupacio.

- Com identificar, configurar i incloure en les Plantilles les places de la nova
Taxa de Reposicid d’Efectius Especifica i la repercussié en I'RLT

6. ELS LLOCS DE TREBALL | L’RLT
- Els llocs de treball Estructurals.
- Les descripcions dels Llocs de treball i el seu abast.

- Les places que poden exercir el Lloc de treball: caracteristiques i regim
juridic (funcionari o laboral?)

- La jornada i I'norari de treball.
- La disponibilitat i la dedicacio.
- La provisio de llocs de treball

- Procés d’aprovacio de I'RLT i de participacio del personal.

7. LA VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL
- Claus metodoldgigques.

- Procés.

8. ELS PLANS PER A L'ORDENACIO DELS RR.HH, COM A INSTRUMENT
BASIC PER A LA GESTIO | PER AL CANVI ORGANITZATIU.



Docent

Miguel Garcia Rescalvo. Advocat. Ha estat cap de contractacid i compres
de I'Ajuntament d’Alcorcon (Madrid) (1980-85). Consultor a les administra-
cions publigues des de 1985, cap de projectes de consultoria des de 1986,
soci fundador i director de “Consultores de Gestion Publica, S.L..” des de 1997
fins al 2014 | soci director de “Defensa Publica Abogados, S.L.” des de 2003.
Com a consultor i assessor esta especialitzat en temes juridics-organitzatius
i, en particular, en Contractacio Administrativa, Funcié Publica i Recursos Hu-
mans; ha realitzat treballs de consultoria en unes 100 institucions, assessora-
ment juridic en altres 100 institucions i ha impartit cursos de formacid en 120
institucions aproximadament. Es professor de I'INAP en la Diplomatura de
Direccid Publica Local. Corresponsable de la Seccidé “Esquemes Practics” de
la Revista “Contratacion Administrativa Practica” que edita La Ley i dirigeix
José Antonio Moreno Molina.

Lloc de celebracié
UPF-BSM (Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra).
Carrer Balmes, 134. Barcelona.

Durada
20 hores

Horari
De 9.00 a 14.30 hores

Llengua d’imparticié
Castella

Destinataris
Empleats i carrecs publics relacionats amb la funcid de personal; directius |
caps; i representants dels empleats.

Certificat

Es lliurara un certificat d’assisténcia a les persones que acreditin la
par-ticipacio a un 80% de les hores lectives de tres sessions, com a
minim, | d’aprofitament si, a més, responen correctament un guestionari
d’avaluacio de l'assoliment dels coneixements basics del curs. Aguest test
es respondra electronicament a través d’'un enllac que els alumnes rebran
per correu elec-tronic i que hauran de lliurar dins del termini establert

Inscripcions

El termini d’inscripcié finalitza el dia 14 de gener de 2026. La inscripcio
és gratuitai el nombre de places és limitat.Per a la seleccio de les
inscripcions es tindra en compte la cobertura territorial (s’afavorira la
participacioé del maxim nombre d’ajuntaments possible), i 'ordre de
recepcio de les sollicituds.

La formalitzacio de la inscripcid es fara per mitja del formulari que
trobareu al web de la Federacio: www.fmc.cat.

Organitza:
Federacidé de Municipis de Catalunya
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