CURS PRESENCIAL

La gestio de plantilles,
llocs de treball,
carrera i retribucions
a les entitats locals

9,10, 16 i 17 de marg¢ de 2022

.(ﬁ
FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Objectius
El curs pretén aportar coneixements i entrenament practic sobre:
* El contingut d’una RLT, realitzada amb criteris organitzatius.

* ’aplicacio dels elements de carrera: la carrera horitzontal,
progressio, la gestid per competéencies, I'avaluacidé de 'acompliment,
abast de la promocio interna.

» La diferéncia practica dels conceptes legals basics en materia de
Funcid Publica Local (la placa, el lloc, la plantilla de places, la relacio
de llocs de treball, la plantilla pressupostaria, etc.)

* El contingut i 'aplicacid dels plans d’ordenacid dels recursos
humans o plans d’ocupacio.

* La possibilitat i contingut dels plans de consolidacio de 'ocupacio.

* El contingut juridic, técnic i social de la nostra metodologia
especifica de valoracio de llocs de treball.



21.- Els pilars, els instruments, la carrera professional i les retribucions.

3.1.- La plantilla com a suport de la placa.
3.2-I'RLT com a suport dels llocs de treball.

4]1.- Estructura i contingut de la plantilla.

4.2.- Els limits en la creacid de Places, I'Oferta d'Ocupacié Publica, la dotacid
pressupostaria i la creacio de Llocs de Treball.

4.3.- la pressupostacio de les despeses de personals: caracteristiques dels
augments anuals i dels derivats de les valoracions de llocs de treball, nivell
de detall del pressupost, pressupostacio de les vacants.

4.4.- Casuistica del regim laboral de les Administracions Publiques.

4.5.- La promocio interna.

4.6.- L'oferta d'ocupacio publica.

4.7.- Abast de la promocid interna: total o parcial? per escales o per grups?
4.8.- Significat i abast dels Plans de Consolidacio de I'Ocupacio.

4.9 .- Significat i abast dels Plans de Funcionaritzacio.

51.- Els llocs de treball estructurals.

5.2.- Les descripcions dels llocs de treball i el seu abast.

5.3.- Les places que poden exercir el lloc de treball: caracteristiques i regim
juridic (funcionari o laboral?)

5.4.- Lajornada i I'horari de treball.

5.5.- La disponibilitat i la dedicacio.

5.6.- La provisio dels llocs de treball.

5.7.- Procés d'aprovacio de I'RLT i de participacié del personal.

6.1.- Claus metodologiques.
6.2.- Procés.

7.1.- Aspectes basics dels SET en 'Administracio Local.
7.2.- El complement de productivitat, com a concepte retributiu variable.




Lloc de realitzacié

UPF-BSM (Barcelona School of Management)
Universitat Pompeu Fabra

Balmes, 134. Barcelona

Durada
22 hores

Horari
de 9.00 a 14.30 hores

Destinataris
El curs va adrecat a empleats i carrecs publics relacionats amb la funcié de
personal; directius i caps; i representants dels empleats.

Docent

Miguel Garcia Rescalvo. Advocat. Ha estat cap de contractacidé i compres de
Ajuntament d’Alcorcon (Madrid) (1980-85). Consultor a les administracions
publigues des de 1985, cap de projectes de consultoria des de 1986, soci
fundador i director de “Consultores de Gestion Publica, S.L..” des de 1997 fins
al 2014 i soci director de “Defensa Publica Abogados, S.L.” des de 2003. Com
a consultor i assessor esta especialitzat en temes juridics-organitzatius i, en
particular, en Contractacio Administrativa, Funcio Publica i Recursos Humans;
ha realitzat treballs de consultoria en unes 100 institucions, assessorament
juridic en altres 100 institucions i ha impartit cursos de formacio en 120
institucions aproximadament. Es professor de I'lNAP en la Diplomatura de
Direccid Publica Local. Corresponsable de la Seccid “Esquemes Practics” de
la Revista “Contratacion Administrativa Practica” que edita La Ley i dirigeix
José Antonio Moreno Molina.

Certificat

Es lliurara un certificat d’aprofitament a les persones que acreditin
'assistencia a un 80% de les hores lectives del curs i que responguin
correctament un gUestionari d’avaluacio de I'assoliment dels coneixements
basics del curs. Aquest test es respondra electronicament a través d'un
enllac que els alumnes rebran per correu electronic i que hauran de lliurar
dins del termini establert.

Inscripcions

El termini d’inscripcid finalitza el dia 4 de mar¢ de 2022. La inscripcio és
gratuita i el nombre de places és limitat. Per a la seleccid de les inscripcions
es tindra en compte la cobertura territorial (s’afavorira la participacio

del maxim nombre d’ajuntaments possible) i 'ordre de recepciod de les
sol-licituds. La formalitzacio de la inscripcio es fara per mitja del formulari
que trobareu al web de la Federacio: www.fmc.cat.

Organitza:
Federacid de Municipis de Catalunya
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