14 abril/08
Barcelona

Durada
4 hores

Horari
De 9.00 a 13.30 hores

Inscripcions

El termini d’inscripcio finalitza el dia 4 d'abril
del 2008. La inscripcio és gratuitaiel nombre
de places és limitat.

Per a la seleccio de les inscripcions es tindra
en compte la cobertura territorial (s’afavorira
la participacié del maxim nombre d’ajunta-
ments possible) i 'ordre de recepcié de les
inscripcions.

La formalitzacio de la inscripcio es fara per
mitja del formulari que trobareu al web de
la Federacio: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurara un certificat a qui acrediti
I'assisténcia a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realitzacio

Auditori de I'ildEC

(Institut d’educacié continua)
Balmes, 132. Barcelona

Secretaria del Seminari

Federaci6é de Municipis de Catalunya
Laura Galvez

Via Laietana, 33, 6€. 08003 Barcelona
Tel. 93310 44 04

Fax: 93310 71 03

E-mail: formacio@fmc.cat
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Seminari
d’actualitzacio
de Funcioé Publica
Local

Reflexions al voltant de la carrera
professional, les situacions
administratives i els nous instruments
de seleccio i de provisio de llocs de
treball en base a lEBEP

Presentacio

Lentrada en vigor el passat mes de maig de I'Estatut basic
de I'empleat public (EBEP) —amb la voluntat de constituir
la norma basica de referéncia per a tota l'ocupacio publica—
haintroduit alguns nous interrogants als importants dubtes
que planteja, per a 'operador juridic, I'aplicacio de la
dispersa, variada i prolifica normativa en materia de funcio
publica que es troba en vigor en aquests moments en el
nostre ordenament juridic.

En la linia encetada en la passada sessid del Seminari, es
dedicara la primera part d’aquesta sessio a la identificacio
de quina ha de ser la norma aplicable en els ambits de la
carrera i la promoci6 professionals i de les situacions
administratives.

A continuacio es tractara un aspecte que genera alguns
interrogants arran de la promulgacio de I'EBEP, com son els
canvis que s’han produit en l'accés a 'ocupacié publica i
I'aparicié de nous instruments de gestio en un ambit tan
cabdal com la seleccié del personal al servei de les nostres
administracions. S'analitzaran experiéncies dutes a terme
en aquest ambit, en les quals es van aplicar les noves
técniques que ara I'EBEP permet generalitzar en materia
de seleccio, i s'oferiran un seguit de reflexions al voltant
d’aquests instruments innovadors pel que fa al seu grau
d’aplicabilitat als diversos processos de seleccio i provisio
que es duen a terme en les administracions locals catalanes.



Programa

14/04/2008

Analisi de la normativa aplicable en la funcié publica
local en els ambits de carrera, promocié internai
situacions administratives

Manuel Férez Ferndndez, professor de la Facultat de Dret
d’ESADE i de I'Institut de Direccié i Gestié Publica

Direccio del Seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans
de 'Ajuntament de Manlleu

Metodologia
Per tal d'incrementar el nivell practic de la
sessio s'obre un termini fins al dia 4 d’abril
per trametre consultes sobre les quiestions
que es presentaran i que contestaran el
ponents en el decurs de la sessio.

Podeu adrecar les consultes a la bustia
e.revilla@fmc.cat indicant a quina ponen-
cia fan referéncia.

Experiéncies i reflexions sobre els nous instruments
per ala seleccid de personalila provisié de llocs de
treball. Aportacions de 'EBEP

Maria Teresa Jiménez, Departament d’Economia i Finances

de la Generalitat de Catalunya

Organitza
Federacié de Municipis de Catalunya

Acuerdo de
. ) Formacion Continua
en las Administraciones

i Pablicas
FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA



