
El repte
de la integració
de persones
nouvingudes
a Catalunya

1, 3 i 4
desembre/08
Sabadell

Presentació
Els estrangers arribats fa poc temps a Catalunya reben
mes ajuts que la població autòctona? La presència
d’immigrants extracomunitaris treu valor a un carrer o
barri? El personal de les entitats locals que en la seva
tasca diària atén persones arribades recentment es pot
fer aquestes i moltes altres preguntes, per la qual cosa
necessita un espai de reflexió per exposar les seves
inquietuds i  trobar-hi  un supor t  específ ic .

Objectiu
Conèixer els reptes que comporta la integració de les
persones nouvingudes a Catalunya i el rol que els
treballadors públics hi han de tenir.

Durada
15 hores

Horari
De 9.30 a 14.30 hores

Destinataris
Personal de l’Administració local que en el
desenvolupament de les seves tasques atén
persones arribades recentment a Catalunya.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 21 de
novembre de 2008. La inscripció és gratuïta
i el nombre de places és limitat.
Per a la selecció de les inscripcions es tindran
en compte la cobertura territorial (s’afavorirà
la participació del màxim nombre
d’ajuntaments possible) i l’ordre de recepció
de les inscripcions. La formalització de la
inscripció es farà a través del formulari que
trobareu al web de la Federació: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurarà un certificat a les persones que
acreditin l’assistència a un 80% de les hores
lectives.

Lloc de realització
Fundació UPC
Badajoz, 73
08005 Barcelona



Programa

I. INTRODUCCIÓ

1. Les migracions i la globalització.
2. Els discursos i les terminologies al voltant del fenomen

de la immigració. Convivència, interculturalitat, 
pluriculturalitat, integració, aculturació, xenofòbia, 
racisme...

II. CATALUNYA, UN PAÍS D’IMMIGRANTS

3. Fem una mica d’història. Contextualització de la 
migració al nostre país

4. Canvis globals i locals. La societat d’origen i la societat
d’arribada.

5. La situació actual. Riscos i potencialitats.

6. Marc normatiu a l’estat espanyol i a la ue.

III. LA CONSTRUCCIÓ D’UNA CULTURA
PÚBLICA COMUNA

7. Un posicionament clar. Valoració positiva de la 
diversitat i la cohesió social.

8. El pacte nacional per la immigració en 10 idees.

Docent
Diego Rodríguez Prieto. Llicenciat en
Ciències Polítiques i Sociologia, cap de
l’Oficina Tècnica del Pla local d’inclusió
social i cap de la Secció Tècnica de Drets
Civils de l’Ajuntament de Cerdanyola del
Vallès, treballa en programes amb
competències en joventut, dona,
immigració i  mediació ciutadana.

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Col·labora
Fundació Politècnica de Catalunya


