29130 setembre

22123 octubre/08

Barcelona

Durada
20 hores

Horari
De 9.30 a 14.30 hores

Destinataris

Tot i que l'objectiu final de qualsevol ajuntament
que vulgui treballar amb perspectiva de génere
és que TOTS els departaments treballin amb
aquesta visio, es tracta d'un procés i com a tal
s’ha d’anar pas a pas. Per tant, aquest curs es
dirigeix especialment a:

- Personal técnic ja sensibilitzat en les politiques
per alaigualtat en génere.

- Personal técnic de I'ambit de serveis a les
persones, cultura, esports, economia i tots aquells
departaments que tenen una relacio més estreta
amb les persones (els ciutadans i les ciutadanes
de la vostra poblacio).

Inscripcions

El termini d'inscripcioé finalitza el dia 19 de
setembre de 2008. La inscripcio és gratuita i el
nombre de places esta limitat.

Per a la seleccio de les inscripcions es tindra en
compte la cobertura territorial (s’afavorira la
participacié del maxim nombre d’ajuntaments
possible) i 'ordre de recepcié de les inscripcions.
La formalitzacié de 1a inscripcié es fara per mitja
del formulari que trobareu al web de 1a Federacié:
www.fmc.cat

Certificat

Es lliurara un certificat d’assisténcia a les
persones que I'acreditin en un 80% de les hores
lectives.

Lloc de celebracié
IL3

Ciutat de Granada, 131
08018 Barcelona

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Curs

sobre gestio
delgenerea
PAdministracio
local

Objectius

El curs esta pensat per ajudar el personal tecnic dels
ajuntaments a utilitzar les eines existents per introduir
la gestio transversal de génere en les politiques municipals.

Els objectius del curs es concreten en:

- Conéixer I'evolucié de les politiques publiques per
alaigualtat de génere entre dones i homes en
I'ambit europeu.

- Reflexionar sobre aquesta evolucié i el seu impacte
en els drets de les dones.

- Coneixer com s’estan implementant als diferents
estats de la Unio Europea les politiques de genere.

- Debatre sobre la capacitat que tenen les politiques
de genere de garantir majors drets a les dones i als
homes en 'ambit local.

- Coneixer quina és la realitat de les politiques de
genere en I'ambit local catala.

- Reflexionar sobre com es pot introduir 1a visié de
genere en les politiques locals, i estudiar instruments
concrets.

- Analitzar bones practiques: pressupostos de genere,
plans d’igualtat i politiques del temps de les ciutats.



Programa

1. Les politiques de génere: un repte per ales
administracions
1.1. Els canvis socials que han acompanyat I'aparicio i
evolucio de les politiques de génere
A) Canvi d'escenari: transformacié dels sistemes de
benestar.
B) Canvis en els protagonistes. Els homes i les dones
del segle XXI.
1.2. El rol que pot jugar I'administracio local en aquest
nou escenari.

2. Evolucio de les politiques per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes

2.1 Levolucio de les politiques per a la igualtat
d’'oportunitats entre homes i dones a la Unié Europea
2.2 Espanyai els drets de les dones. El rol de I'Instituto
de la Mujer. Els plans per a la igualtat d'oportunitats i
la Llei organica d'igualtat.

2.3 Evolucio de les politiques per a la igualtat de génere
a Catalunya. El rol de I'Institut Catala de les Dones. Els
plans d’igualtat com a eines que estableixen les prioritats
politiques

3. Tipologia de politiques per a la igualtat
d’oportunitats de génere

3.1 Les politiques d’igualtat en I'accés als drets formals
3.2 Les politiques d’accié positiva i de discriminacid
positiva

3.3 Les politiques transversals de génere

4. Les politiques de génere: la implementacio dela
gestio transversal de génere

4.1 Que son les politiques de genere?

4.2 Larealitat europea en la implementacio de la gestio
transversal de génere: tendéncies i dificultats

4.3 Els ajuntaments catalans i les politiques de génere



Programa

5. Disseny i avaluacio de plans d’igualtat amb
perspectiva de génere

5.1 Com integrar la dimensio de genere en les politiques
municipals?

5.2 Metodologia per a la realitzacié d'un pla perala
igualtat d'oportunitats amb perspectiva de

génere

5.3 Claus per implementar amb exit un pla d'igualtat en
genere

6. Les politiques de génere a les ciutats catalanes

6.1 Que vol dir que totes les politiques municipals poden
tenir dimensio de génere?

6.2 Introduccid de la sensibilitat de génere en les
politiques municipals: voluntat politica i formacio tecnica
6.3 Bones experiencies a Europa

7.Eines per a elaborar politiques de génere:
els pressupostos de génere
7.1 Pressupostos de génere: introduccio teorica
A) Per qué els pressupostos no sén de “génere neutre”?
B) Els pressupostos de génere com a eina per a
implementar el gender mainstreaming
C) Pressupost de génere: definicié, motivacions i
objectius
7.2 Instruments per a analitzar els pressupostos amb
sensibilitat de génere
7.3 Principals instruments i indicadors utilitzats en les
experiencies internacionals:
A) La proposta australiana
B) La metodologia sud-africana o dels cinc passos
C) La proposta italiana. La ciutat de Génova com a
exemple

8. Les politiques del temps com a opcio per construir
una ciutat amb sensibilitat de génere

8.1 Que son les politiques del temps?

8.2 Lexperiencia de les ciutats italianes

Docent

Monica Gelambi Torrell, doctora per la
Universitat Rovira i Virgili. Llicenciada en
Ciencies Juridiques per la URV i en Ciéncies
Politiques i de 'Administracio per la URV.
Especialitzada en analisi de politiques
publiques, politiques per a la igualtat
d'oportunitats en ambit local i gestio
transversal de génere. Sobre aquests temes
ha realitzat diversos cursos i conferéncies
i ha publicat diversos articles.

Organitza
Federacié de Municipis de Catalunya

Col-labora
IL3 (Institut de Formacié Continua de la
Universitat de Barcelona)

Acuerdo de

Formacion Continua
. en las Administraciones

Pablicas

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA




