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SEMINARI DE
Relacions Col-lectives

17 de setembre, 16 d’octubre, 20 de novembre
i 18 de desembre de 2024

Barcelona

Presentacié

Ens trobem davant d’una nova edicid del Seminari de Relacions Col-lectives
i, com en passades edicions, el programa que us fem arribar mira de recollir
tematiques que al llarg de I'any, i des que va concloure I'edicié de 'any 2023,
han estat objecte de debat i discussio en 'ambit de la gestid publica. Aquest
seminari sempre ha tingut la vocacid de ser un espai capdavanter quant a
les tematiques a tractar, per ajudar a enfortir la gestié publica local i ser un
forum de divulgacio per a gestors i gestores publics de 'ambit local.

Amb la intencid de debatre sobre temes d’actualitat que afecten les admi-
nistracions publiques locals, amb Pedicid del Seminari d’agquest any 2024
volem fer-nos ressO dels temes que tot seguit us exposem i que confiem
que siguin del vostre interes.

La primera sessid la volem dedicar a reflexionar al voltant dels reptes de la
funciod publica. Des del Ministeri de Transformacio Digital i de la Funcid Pu-
blica es proposa abordar, segons les declaracions del ministre José Luis Es-
criva, una transformacié de I'administracié que enforteixi la captacio del ta-
lent, una millor avaluacié de les politiques publiques i que en faciliti 'accés
de la ciutadania. Una reforma de 'administracio perqué aquesta sigui “més
moderna i innovadora, més ben dotada d’efectius que disposin de les eines
tecnologiques que garanteixin els drets fonamentals de la ciutadania, i amb
uns serveis publics de qualitat que siguin més accessibles per a tothom”.

Es per aixd que proposem debatre sobre la gestié del talent a les adminis-
tracions publiques amb la directora de I'Institut Nacional d’Administracid
Publica (INAP), Consuelo Sanchez Naranjo; volem abordar el desenvolu-
pament del sistema de carrera i avaluacié del desenvolupament i la seva
possible compensacid econdmica, amb el responsable dels serveis juridics
de '’Ajuntament del Vendrell, Roger Camara Mas; i finalment, amb Mikel Go-
rriti, reflexionar sobre el valor del treball, la seva vessant humana i la gestio
publica en temps de digitalitzacié i complexitat.



A la segona sessio del Seminari proposem tractar el tema de la capacitat
i de laptitud per al treball. Us proposem, de la ma dels experts Carolina
Gala Duran, Ricardo Esteban Legarreta i José Manuel Vicente Pardo, acos-
tar-nos a la regulacid i pronunciaments judicials respecte de la incompa-
tibilitat de la pensidé per incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa
amb el treball; la necessitat de I'adaptacié dels llocs de treball a les perso-
nes amb discapacitat i la compatibilitat de la incapacitat permanent total
amb el treball. | finalment, el dret dels treballadors i les treballadores a la
vigilancia de la salut.

En la tercera sessid debatrem sobre el sector public local. Volem que el
Seminari ens apropi a coneéixer 'actual marc juridic del sector public local;
el regim juridic d’accés i seleccié del personal al seu servei; i, finalment, la
negociacio col-lectiva dels ens del sector public i la seva vinculacié o de-
pendéncia respecte de 'administracid local a la qual pertanyen. Per fer-ho,
comptarem amb tres persones expertes en aguest ambit: el professor José
Luis Martinez-Alonso Camps i les professores Josefa Cantero Martinez i
Remedios Roqueta Buj, respectivament.

Volem acabar 'edicio d’enguany del Seminari reflexionant sobre allo que, ja
de manera comuna i col-loquial, tothom ens referim com a “I’estabilitzacié”.
El proxim mes de desembre finalitza el termini que el legislador estatal va
establir per donar compliment als mandats continguts en la Llei 20/21, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
'ocupacid publica. Pensem, doncs, que és un bon moment per fer un ba-
lan¢ del que ha suposat aquesta norma. |, per fer-ho, comptarem amb tres
persones que, des d’un inici, han reflexionat sobre les conseqgliéncies que
aquesta norma tindra en la temporalitat en les administracions publiques:
'expert en seleccio, Jorge Fontedevila Antolin, i els professors Federico
Castillo Blanco i Ignasi Beltran de Heredia.



17/09/24
REPTES DE FUTUR DE LA FUNCIO PUBLICA

9.30 h. Gestid del talent a les administracions publiques. Estratégies per atraure i retenir
talent: mirada al futur. Consuelo Sanchez Naranjo, directora de I'Institut Nacional
dAdministracio Publica (INAP).

10.30 h. Descans.

11.00 h. Desenvolupament del sistema de carrera i avaluacié del desenvolupament i la
seva possible compensacié economica. Roger Camara Mas, responsable dels serveis
Juridics de I'Ajuntament del Viendrell i doctor en Dret.

12.00 h. El valor del treball, la seva vessant humana i la gestié publica en temps de
digitalitzacid i complexitat. Mikel Gorriti Bontigui, president de la “Revista VVasca de
gestion de las personas y organizaciones publicas”.

16/10/24
CAPACITAT | APTITUD PER AL TREBALL

9.30 h. Incompatibilitat de la pensié per incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa
amb el treball. Carolina Gala Duran, catedratica de Dret del treball | de la Seguretat
Social de la Universitat Autonoma de Barcelona, coordinadora del Master universitari en
Drets Sociolaborals UAB i subdirectora del Centre d’Estudis Dones | Drets.

10.30 h. Descans.

11.00 h. Adaptacié dels llocs de treball a les persones amb discapacitat: compatibilitat
de la incapacitat permanent total amb el treball. Ricardo Esteban Legarreta, professor
de Dret del treball i de la Seguretat Social de la Universitat Autonoma de Barcelona.

12.00 h. Dret dels treballadors i les treballadores a la vigilancia de la salut. Treballadors/
es amb capacitat funcional limitada. José Manuel Vicente Pardo, director de la

Catedra Medicina Avaluadora Pericial UCAM | cap de la Unitat Medica Equip Valoracio
Incapacitats INSS Gipuzkoa.

20/11/24
EL SECTOR PUBLIC LOCAL

9.30 h. Marc juridic del sector public local. José Luis Martinez-Alonso Camps, professor
del Departament de Ciencia Politica, Dret Constitucional | Filosofia del Dret de la
Universitat de Barcelona i director del Gabinet Juridic de la Generalitat de Catalunya.

10.30 h. Descans.

11.00 h. Régim juridic d’accés i seleccié del personal del sector public local. Josefa
Cantero Martinez, catedratica de Dret Administratiu de la Universitat de Castilla-La
Mancha.

12.00 h. La negociacid col-lectiva del sector public local del personal funcionari i laboral.
Remedios Roqueta Buj, catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat de Valencia.

18/12/24

BALANC DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A
LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

9.30 h. Una mirada critica sobre les possibles conseqtiéncies de la Llei 202/2021.
Federico Castillo Blanco, catedratic de Dret Administratiu de la Universitat de Granada.

10.30 h. Descans.

11.00 h. Sobre els pronunciaments judicials al voltant del procés d’estabilitzacié. Jorge
Fondevila Antolin, cap de l'assessoria juridica de la Conselleria de Presidéncia, Justicia,
Seguretat | Simplificacico Administrativa del Govern de Cantabria.

12.00 h. Nous pronunciaments del Tribunal de Justicia de la Unié Europea en relacid
amb la temporalitat a les administracions publiques. Ignasi Beltran de Heredia
Ruiz, catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC).



Direccio del Seminari
Lola Miré Folgado, directora del Servei de Recursos Humans de la Dipu-

tacio de Barcelona.

Secretaria técnica del Seminari

Laura Galvez Pons
Via Laietana, 33, 6&. 08003 Barcelona.
Tel.: 93 310 44 04 Fax: 93 310 71 03

Correu electronic: l.galvez@fmec.cat.

Lloc de realitzacio

Auditori de 'UPF-BSM

(Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra)
C/Balmes, 134, de Barcelona

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Certificat

Es lliurara un certificat a qui acrediti I’assisténcia a un minim del 80%
de les hores lectives de, com a minim, tres sessions, de les quals, al-
menys dues, hauran de ser presencials. Sera imprescindible acreditar
tant I'entrada com a la sortida a cadascuna de les sessions amb el codi
QR personal gue s’haura de portar i mostrar a les coordinadores del Se-
minari. A les sessions virtuals sera necessari acreditar-se posant el codi
personal per a cursos en linia abans d’accedir a la plataforma Zoom.

Inscripcions

El termini d’inscripcio finalitza a les 15 hores del dia 10 de setembre de
2024. La inscripcio és gratuita i el nombre de places, limitat.

Per a la seleccid de les inscripcions, es tindra en compte la cobertura
territorial (s’hi afavorira la participacio del maxim nomlbre
d’ajuntaments possible) i 'ordre de recepcid de les inscripcions.

La formalitzacio de la inscripcio es fara per mitja del formulari

gue trobareu al web de la Federacio: www.fmc.cat
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