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Seminari d’actualització 
de funció pública local
Novetats destacades en matèria de protecció de 
dades i de permisos i llicències dels empleats públics

Presentació
En aquesta primera sessió del Seminari s’abordarà un aspecte que tindrà una enorme 
transcendència a partir del 25 de maig del 2018: la nova figura obligatòria per a totes les AAPP 
del delegat de protecció de dades (DPD) i les conseqüències de la seva inexistència o no i del seu 
ajustament als requeriments i funcions previstes per a aquest nou lloc. Amb l’aplicació efectiva 
del Reglament europeu sobre protecció de dades i amb la prevista promulgació de la nova Llei 
orgànica de protecció de dades de caràcter personal (en tramitació parlamentària), per adaptar 
la normativa espanyola al marc establert per la UE, sorgeix una novetat que pren protagonisme 
des de la perspectiva d’organització i gestió de RRHH, com és la de quin és l’estatut i la posició 
organitzativa d’aquesta nova figura dins de l’estructura de cada corporació local i quin ha de 
ser el seu règim jurídic aplicable i la forma de provisió d’aquest  lloc d’existència obligatòria. 
Les decisions que cal emprendre de caire organitzatiu de forma immediata (posició orgànica, 

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 
13 de març de 2018. La inscripció és 
gratuïta i el nombre de places, limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territorial 
(s’hi afavorirà la participació del màxim 
nombre possible d’ajuntaments) i el seu 
ordre de recepció. La formalització de la 
inscripció es farà a través del formulari 
existent al web: www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat a 
qui acrediti l’assistència a 
més del 80% de les hores 
lectives del seminari. 

Durada 
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Lloc de realització
Auditori de l’idEC 
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134
08008 Barcelona

Destinataris
Pel seu contingut, el Seminari s’adreça 
especialment als col·lectius següents:
Personal directiu d’entitats locals, funcionaris 
amb habilitació de caràcter estatal, 
responsables i personal tècnic d’unitats 
d’Organització i Recursos Humans de les 
entitats locals, empleats públics locals que 
ocupin llocs de treball de responsabilitat per 
als quals s’exigeixi titulació superior o mitjana 
o grau universitari, personal eventual amb 
funcions en l’àmbit objecte del curs, o personal 
directiu i tècnic d’ens instrumentals locals.



requisits per al desenvolupament d’aquest lloc,...) i la necessitat de clarificar el seu sistema de 
provisió seran algunes de les qüestions que s’abordaran al fil d’aquesta qüestió.
A continuació s’analitzarà un aspecte absolutament present en la pràctica quotidiana de la gestió 
de RRHH, com és el relatiu al règim de permisos i llicències aplicable al personal funcionari i laboral 
del sector públic local, a partir dels darrers pronunciaments judicials dictats pel TSJ a Catalunya 
els darrers mesos en relació a la interpretació de la vigència o no de la Llei catalana de conciliació 
de la vida laboral i familiar a la llum de la modificació de l’article 48 de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic produïda pel RDL 20/2012. L’impacte que pot suposar el fet que la legislació bàsica estatal 
hagi desplaçat la legislació autonòmica anterior té enorme transcendència sobre els permisos 
i llicències que es venen reconeixent amb caràcter ordinari, tant al personal funcionari com al 
personal laboral i comporten la necessària adaptació i límits també en matèria de negociació 
col·lectiva i en els instruments fruits d’aquest procés que se subscriguin o que es trobin vigents 
actualment.

Programa

Direcció del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Manlleu.
Fernando Hernàndez Baena, director de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans 
de la Universitat de Barcelona i responsable de la Secció de Pràctica Jurídica.

Metodologia
La sessió serà marcadament pràctica, amb una vocació de resoldre dubtes i 
aclarir l’articulació dels processos esmentats. Amb aquesta finalitat, per tal que 
es puguin respondre les consultes plantejades de manera específica durant la 
sessió, les persones que desitgin adreçar als ponents alguna qüestió relacionada 
amb el contingut de la jornada poden fer-ho per mitjà de la bústia de consulta als 
ponents, al web http://formacio.fmc.cat. 

20/03/18
La figura del delegat de protecció de dades des de la perspectiva de RRHH.  
Rafael Jiménez Asensio, consultor sector públic i catedràtic de la Universitat Pompeu Fabra.

El règim de permisos i llicències arran dels darrers pronunciaments del TSJC.  
Carolina Gala Durán, catedràtica de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat Autònoma de Barcelona.

SECCIÓ DE PRÀCTICA JURÍDICA
Els plans d’igualtat a l’administració local. 
Flavia Tello Sánchez, directora del Gabinet Tècnic i Responsable de la Unitat de Gènere de la Unió Iberoamericana de 
Municipalistes. 

Organitza:
Federació de Municipis de Catalunya


