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Seminari 
sobre relacions col·lectives

Presentació
Un any més la Federació de Municipis de Catalunya organitza una nova edició del Seminari sobre 
relacions col·lectives que compta amb una dilatada trajectòria.

Enguany, el Seminari manté la seva estructura habitual de tres sessions en les quals es tractaran 
temes molts diversos amb ponents de contrastada experiència acadèmica i professional. Les 
ponències es centraran sobre la política d’ocupació pública per a l’any 2017, els problemes de 
personal relacionats amb la internalització dels serveis contractats i el futur del treball públic 
durant el proper decenni. En tot cas, s’insistirà sempre en que cadascun d’aquests àmbits temàtics 
vagi acompanyat d’alguna comunicació relacionada estretament amb els drets col·lectius dels 
empleats públics.

Inauguràrem el Seminari al mes d’octubre amb una sessió dedicada a la política d’ocupació 
pública que es portarà a terme durant l’any 2017, amb una ponència sobre L’Acord per a la millora 

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 
11 d’octubre de 2017. La inscripció és 
gratuïta i el nombre de places, limitat. 
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territorial 
(s’hi afavorirà la participació del màxim 
nombre possible d’ajuntaments), 
l’adequació al perfil del destinatari de 
l’acció formativa i l’ordre de recepció 
de les sol·licituds. Cal formalitzar la 
inscripció per mitjà del formulari que 
trobareu al web de la Federació de 
Municipis de Catalunya: www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti 
l’assistència a més del 80% de les hores 
lectives del seminari. 

Lloc de realització
El seminari tindrà lloc a:
l‘auditori de l’idEC 
(Institut d’Educació Contínua de 
la Universitat Pompeu Fabra) 
C/ Balmes, 134

Barcelona

Horari
De 9.30 a 14.00 hores

Secretaria tècnica del Seminari
Laura Gálvez
Via Laietana, 33, 6è. 
08003 Barcelona. 
Tel.: 93 310 44 04 Fax: 93 310 71 03
Correu electrònic: l.galvez@fmc.cat. 



de l’ocupació pública i la política d’ocupació pública prevista per les lleis pressupostàries, a càrrec 
de Alberto Palomar Olmeda, magistrat i professor de dret administratiu de la Universitat Carlos III 
de Madrid, una intervenció que vindrà acompanyada de la de Josefa Cantero Martínez, professora 
de dret administratiu de la Universitat de Castella-La Manxa, sobre Les irregularitats en l’ocupació 
pública i la responsabilitat dels òrgans competents en matèria de personal. Clourem aquesta 
primera sessió amb la ponència de la professora de dret del treball i de la seguretat social de la 
Universitat de Castella-La Manxa, Amparo Merino Segòvia, que tractarà sobre L’acció sindical 
a les Administracions públiques i els crèdits horaris per a realitzar funcions de representació 
després de la legislació de crisi.

En la sessió del més de novembre el tema a abordar serà la política de personal en els processos 
de remunicipalització. Obrirem amb la intervenció del catedràtic de dret administratiu de la 
Universitat de Granada, Federico Castillo-Blanco, que abordarà la problemàtica relacionada amb 
la Incorporació de personal laboral en els supòsits d’internalització de serveis. Els projectes en 
curs: llei pressupostària i llei de contractes del sector públic. A continuació, la professora de 
dret del treball i de la seguretat social de la Universitat de Barcelona, Raquel Serrano Olivares, 
exposarà una ponència sobre Internalització de serveis i adaptació de les condicions de treball 
del personal subrogat en el sector públic. Unes intervencions que seran completades amb la 
participació de Margarita Tarabini-Castellani Aznar, professora de dret del treball i de la seguretat 
social de la Universitat de les Illes Balears, que ens parlarà sobre Els drets d’informació i consulta 
del personal en les transmissions induïdes per la recuperació de serveis i activitats contractades.

La tercera sessió dels més de desembre tindrà una perspectiva més prospectiva. La primera 
ponència anirà a càrrec de la catedràtica de dret del treball i de la seguretat social de la 
Universitat de Lleó, Susana Rodriguez Escanciano, que tractarà del tema Poder de control, 
sistemes tecnològics i drets dels empleats públics. La seva participació anirà seguida de la del 
professor de dret administratiu a ESADE, Manuel Férez Fernández, que abordarà la problemàtica 
de L’ocupació pública després de la crisi. Tancarà el Seminari el responsable de recursos humans 
de la direcció general de la funció pública del Govern Basc, Mikel Gorriti Bontingui, que ens 
acostarà a la problemàtica de les relacions entre Envelliment i serveis públics: les polítiques d’edat 
a l’ocupació pública en el pròxim decenni.

Confiem doncs que el programa que us presentem sigui del vostre interès i us animem a participar 
en aquesta 19ª edició del Seminari de Relacions Col·lectives; un espai de debat i de reflexió conjunta 
per a gestors de personal i representants del personal, que pretén també ajudar modestament a 
assolir una millora continua dels serveis públics i un real manteniment dels drets dels empleats de 
les nostres entitats locals.   



Programa 18/10/17 

9.15 h. Inauguració. 
Silvia Folch i Sánchez, regidora 
de l’Ajuntament del Masnou i 
vicepresidenta segona de l’Àmbit de 
Serveis Econòmics de l’FMC.
Juan Ignacio Soto Valle, secretari 
general de l’FMC.
Joan Mauri i Majós, professor de 
Dret Administratiu de la Universitat 
de Barcelona i director del Seminari.

9.30 h. L’acord per a la millora 
de l’ocupació pública i la política 
d’ocupació prevista a les lleis 
pressupostàries. 
Alberto Palomar Olmeda, magistrat 
i professor associat de Dret 
Administratiu de la Universitat 
Carlos III de Madrid.

10.30 h. Descans

11.00 h. Les irregularitats en 
l’ocupació pública de caràcter 
temporal i la responsabilitat dels 
òrgans competents en matèria de 
personal. 
Josefa Cantero Martínez, professora 
titular de Dret Administratiu de la 
Universitat de Castella-La Manxa.

12.00 h. L’acció sindical a les 
Administracions públics i els 
crèdits horaris per a realitzar 
funcions de representació després 
de la legislació de crisi. 
Amparo Merino Segòvia, professora 
de Dret del Treball i de la Seguretat 
Social de la Universitat de Castella-
La Manxa. 

15/11/17

9.30 h. Incorporació de 
personal laboral en els supòsits 
d’internalització de serveis. 
Els projectes en curs: llei 
pressupostària i llei de contractes 
del sector públic. 
Federico Castillo Blanco, catedràtic 
de Dret Administratiu de la 
Universitat de Granada.

10.30 h. Descans

11.00 h. Internalització de serveis 
i adaptació de les condicions de 
treball del personal subrogat en el 
sector públic. 
Raquel Serrano Olivares, professora 
titular de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social de la Universitat de 
Barcelona.

12.00 h. Els drets d’informació 
i consulta del personal en les 
transmissions induïdes per la 
recuperació de serveis i activitats 
contractades. 
Margarita Tarabini-Castellani Aznar, 
professora titular de Dret del 
Treball i de la Seguretat Social de la 
Universitat de les Illes Balears.

20/12/17 

9.30 h. Poder de control, sistemes 
tecnològics i drets dels empleats 
públics. 
Susana Rodriguez Escanciano, 
catedràtica de Dret del Treball i de 
la Seguretat Social de la Universitat 
de Lleó.

10.30 h. Descans 

11.00 h. L’ocupació pública després 
de la crisi. 
Manuel Férez Fernández, professor 
de Dret a ESADE i professor titular 
de la Universitat Ramon Llull.

12.00 h. Envelliment i servei 
públics: les polítiques d’edat a 
l’ocupació pública en el pròxim 
decenni. 
Mikel Gorriti Bontigui, doctor en 
Psicologia, responsable de RRHH 
de la Direcció General de la Funció 
Pública del Govern Basc.

Direcció del Seminari
Joan Mauri i Majós, professor de Dret 
Administratiu de la Universitat de 
Barcelona 

Organitza:
Federació de Municipis de Catalunya

Amb la col·laboració:
CCOO
UGT


