
17 març/17 
Barcelona

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Lloc de realització
Auditori de l’IDEC
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134
08008 Barcelona

Seminari 
d’actualització de funció pública local

Presentació
En aquesta sessió s’abordarà la problemàtica present a la gran majoria d’Administracions de la manca d’ús 
de criteris organitzatius que argumentin la decisió estratègica del disseny d’un lloc de treball de personal fun-
cionari o laboral a l’hora d’abordar la seva creació a través de la Relació de Llocs de Treball. Aquesta realitat 
ha conduït a una situació de manca de seguretat laboral i de predicció en la gestió dels principals instruments 
d’ordenació dels nostres RRHH, de forma que s’oferiran criteris organitzatius en base a les noves previsions 
legals que permetin adoptar amb arguments sòlids, rigorosos i objectius aquesta decisió, dotant així de major 
objectivitat la decisió de classificar un lloc de treball de laboral o de funcionari.
A continuació, s’analitzaran les dificultats que planteja el marc normatiu actual a l’hora d’establir quins han 
de ser els requisits de titulació acadèmica en determinats llocs de treball, fonamentalment aquells reservats 
a titulacions universitàries de grau o que impliquin l’exercici de professions o funcions regulades, que reque-
reixen disposar d’una condició especial com és la d’estar en possessió d’un determinat títol acadèmic.
La regulació confosa i mancada de desplegament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la plena implantació 
de l’Espai Europeu d’Educació Superior han suposat a la pràctica dificultats a l’hora de fixar els requisits de 

Destinataris
Pel seu contingut, el Seminari s’adreça 
especialment als col·lectius següents:
Personal directiu d’entitats locals, fun-
cionaris amb habilitació de caràcter 
estatal, responsables i personal tècnic 
d’unitats d’Organització i Recursos Hu-
mans de les entitats locals, empleats pú-
blics locals que ocupin llocs de treball de 
responsabilitat per als quals s’exigeixi 
titulació superior o mitjana o grau univer

Anàlisi de problemàtiques en matèria d’ordenació de llocs de treball 
i d’establiment de requisits d’accés vinculats a titulació universitària 
en la gestió diària dels RRHH i vies de solució.

sitari, personal eventual amb funcions 
en l’àmbit objecte del curs, o personal di-
rectiu i tècnic d’ens instrumentals locals.

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti 
l’assistència a més del 80% de les hores 
lectives del seminari. 

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 10 
de març de 2017. La inscripció és
gratuïta i el nombre de places, limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territorial 
(s’hi afavorirà la participació del màxim 
nombre possible d’ajuntaments) i el seu 
ordre de recepció. La formalització de la 
inscripció es farà a través del formulari 
existent al web: www.fmc.cat.



Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Criteris organitzatius per classificar llocs de treball de personal laboral o funcionari. 
Mikel Gorriti Bontigui, doctor en Psicologia, responsable de RRHH de la Direcció General de la Funció Pública del 
Govern Basc.

Titulacions acadèmiques i accés al grup A: dificultats i propostes, tant pel que fa a requisits RLT del lloc 
com als processos selectius. 
Josep Aldomà i Buixadé, professor titular de Dret Administratiu i Dret Processal de la Universitat de Barcelona.

SECCIÓ DE PRÀCTICA JURÍDICA: 
El procediment per a l'aprovació i la modificació de la Relació de Llocs de Treball. 
Alexis Guallar Tasies, director de Recursos Humans de la Diputació de Lleida.

Direcció del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Manlleu.
Fernando Hernàndez Baena, tècnic assessor de la Diputació de Barcelona 
i responsable de la Secció de Pràctica Jurídica.

Metodologia
La sessió serà marcadament pràctica, amb una vocació de resoldre dubtes i 
aclarir l’articulació dels processos esmentats. Amb aquesta finalitat, per tal 
que es puguin respondre les consultes plantejades de manera específica durant 
la sessió, les persones que desitgin adreçar als ponents alguna qüestió rela-
cionada amb el contingut de la jornada poden fer-ho per mitjà de la bústia de 
consulta als ponents, al web www.formacio.fmc.cat.
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titulació en determinats llocs de treball –títols de grau, màsters universitaris, equivalències amb anteriors lli-
cenciatures o diplomatures universitàries,...- i també a l’hora d’establir els requisits de titulació en els proces-
sos selectius convocats, tant oberts com restringits en l’àmbit de promocions internes o funcionaritzacions.
Els darrers pronunciaments judicials com la plena implantació de l’EEES plantegen importants qüestions, 
sobre les quals es plantejaran solucions a l’hora d’abordar aquesta qüestió tant en el moment de crear el lloc 
de treball o modificar-lo com a l’hora de dur a terme la selecció corresponent.


