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Seminari
d’actualitzacio de funcio publicalocal

Presentacio

Amb aquesta sessio encetem el Seminari del 2015 presentant el contingut i les condicions del primer Acord comu de
condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) que s’ha signat
recentment a Catalunya entre les entitats municipalistes FMC i ACM i les centrals sindicals CCOO i UGT —inscrit ja al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball de la Generalitat de Catalunya amb codi 79100015072015, amb vocaci6 de servir
com a instrument de facilitar I'establiment d"'un marc comu de relacions laborals en el conjunt d’empleats publics de les
entitats locals catalanes a les quals s'adreca aquest acord i del personal que presta serveis en la pluralitat d’ens instrumentals
(organismes autonoms, fundacions, societats de capital, etc.) que depenen o es troben adscrits a aquestes entitats locals.

La sessi6 s’estructura tematicament primer abordant un aspecte que genera una enorme controversia en la practica
juridica ila gestio de RRHH -sobretot arran de la nova redacci6 de I'article 92.1 de la Llei de bases de régim local introduida
per la Llei de racionalitzacié i sostenibilitat de 'Administracié local-, com és la del régim de permisos i llicéncies dels
empleats de 'Administraci6 local i la seva possible interpretacié expansiva més enlla de les previsions basiques estatals,
ja que s‘observa una evident contradiccié normativa entre la regulaci6 establerta amb caracter basic a I'article 48 de 'EBEP
respecte de les previsions que efectua la Llei catalana de conciliacié, com també en relacié al model que estableix el recent
Acord comu de condicions signat a Catalunya, sense deixar de banda el marc normatiu que estableix per al personal laboral
I'Estatut dels treballadors.

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores.

Lloc de realitzacio

Auditori de I'IDEC

(Institut d’Educacié Continua)
Balmes, 134

08008 Barcelona

Destinataris

Pel seu contingut, el Seminari s'adreca
especialment als collectius seguents:
Personal directiu d'entitats locals,
funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal, responsables i perso-
nal tecnic d'unitats d'Organitzacio i
Recursos Humans de les entitats
locals, empleats publics locals que
ocupin llocs de treball de responsa-
bilitat per als quals s'exigeixi titulacio
superior o mitjana o grau universi-

tari, personal eventual amb funcions
en I'ambit objecte del curs, o personal
directiu i tecnic d'ens instrumentals
locals.

Certificat

Es lliurara un certificat a qui acrediti
I'assistencia a un 80% de les hores
lectives.

Inscripcions

El termini d’inscripci6 finalitza el dia
9 de marc de 2015. La inscripcio és
gratuitaiel nombre de places, limitat.
Per ala seleccio de les inscripcions, es
tindra en compte la cobertura territo-
rial (s’hi afavorira la participacio del
maxim nombre possible d’ajunta-
ments) i el seu ordre de recepcio.
La formalitzacié de la inscripcio es fara
a través del formulari existent al web
de la Federacié: www.fmc.cat.



Programa

A continuacio s’analitzara l'estructura i el contingut del nou Acord comu de condicions signat recentment per les
entitats municipalistes catalanes i les centrals sindicals abans esmentades i com s’articulara la seva interpretacio i
seguiment durant tot el seu periode de vigéncia i, finalment, es presentara una nova seccié d’aquest Seminari,
denominada Practica Juridica, que tindra per objectiu abordar en cada sessio, de forma eminentment practica, un
ambit de rellevancia o complexitat en la gestié local de RRHH, a carrec d’especialistes o experts en cadascuna de les
materies. En aquesta primera sessio, s’abordaran els requisits i procediment per a 'adhesio a aquest acord comu, a
carrec del mateix responsable d’aquesta nova Seccio.

11/03/15

El regim de permisos i llicéncies dels empleats de les entitats locals després de la LRSAL.
Francisco Sanchez Montero, professor associat de Dret Administratiu de la Universitat de Barcelona.

Presentacié de ’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants (2015-2017).
Representants de I'FMC integrants de la Comissié Negociadora de I'’Acord.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA

Requisits i procediment per a I'adhesié a ’Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
Fernando Hernandez Baena, técnic assessor de 1a Diputacié de Barcelona i responsable d’aquesta Seccioé de Practica
Juridica.

Direccio del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans de I'Ajuntament de Manlleu.

Metodologia Organitza
La sessi6 sera marcadament practica, amb una vocacié de resoldre dubtes Federacié de Municipis de Catalunya
i aclarir I'articulacio dels processos esmentats. Amb aquesta finalitat,

per tal que es puguin respondre les consultes plantejades de manera °
especifica durant 1a sessio, les persones que desitgin adrecar als ponents S 3
alguna questié relacionada amb el contingut de 1a jornada poden fer- ( o

ho per mitja de la bustia de consulta als ponents, al web FEDERACIS D MUNIGIIS
www.formacio.fmc.cat. DE CATALUNYA




