
Seminari 
d’actualització de funció pública local

Presentació
La nova redacció de l’article 92 de la Llei reguladora de les bases de règim local introduïda per la Llei de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració local ha introduït una novetat important respecte al sistema de fonts que regeix la relació 
administrativa dels funcionaris al servei de l’Administració local. La identificació de la norma aplicable en cada situació 
laboral del règim administratiu dels funcionaris de l’Administració local no sempre és una tasca fàcil i pacífica, al requerir 
en primer lloc una reflexió detinguda sobre els títols competencials constitucionals i estatutaris en base als quals es dicta 
cada norma en qüestió. En aquesta Sessió s’analitzarà quina és la situació i la prelació en el sistema de fonts del Dret en 
l’àmbit de la funció pública local a la llum de la legislació bàsica estatal –tant en base a la recent reforma de la de règim 
local com en l’àmbit d’ocupació pública- i també l’aplicació preeminent o no en cada matèria del marc normatiu integral 
que constitueix la legislació catalana en matèria de funció pública, a la llum de les competències atribuïdes per l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya.

11 juliol/14
Barcelona

Anàlisi del sistema de fonts en matèria de funció pública en base a la llei de racionalització 
i sostenibilitat i principals novetats en matèria de provisió de llocs per lliure designació 
i la mobilitat interadministrativa arran de la reforma de l’EBEP

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores.

Lloc de realització
Auditori de l’IDEC 
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134
08008 Barcelona

Destinataris
Pel seu contingut, el Seminari s’adreça 
especialment als col·lectius següents:
Personal directiu d'entitats locals, 
funcionaris amb habilitació de 
caràcter estatal, responsables i perso-
nal tècnic d'unitats d'Organització i 
Recursos Humans de les entitats 
locals, empleats públics locals que 
ocupin llocs de treball de responsa-
bilitat per als quals s'exigeixi titulació 
superior o mitjana o grau universi-

tari, personal eventual amb funcions 
en l'àmbit objecte del curs, o personal 
directiu i tècnic d'ens instrumentals 
locals.

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti 
l’assistència a un 80% de les hores 
lectives.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 
1 de juliol de 2014. La inscripció és 
gratuïta i el nombre de places, limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territo-
rial (s’hi afavorirà la participació del 
màxim nombre possible d’ajunta-
ments) i el seu ordre de recepció.
La formalització de la inscripció es farà 
a través del formulari existent al web
de la Federació: www.fmc.cat.



Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Direcció del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Manlleu.

Metodologia
La sessió serà marcadament pràctica, amb una vocació de resoldre dubtes 
i aclarir l’articulació dels processos esmentats. Amb aquesta finalitat, 
per tal que es puguin respondre les consultes plantejades de manera 
específica durant la sessió, les persones que desitgin adreçar als ponents 
alguna qüestió relacionada amb el contingut de la jornada poden fer-
ho per mitjà de la bústia de consulta als ponents, al web  
www.formacio.fmc.cat.

El sistema de fonts en matèria de funció pública local a la llum de la Llei de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració Local
Joan Mauri i Majós, professor de Dret Administratiu de la Universitat de Barcelona

El cessament en els llocs de lliure designació: situació actual i conseqüències de futur arran de la modificació 
de l’EBEP i el seu impacte en la mobilitat interadministrativa.
Luis Miguel Arroyo Yanes, catedràtic de Dret Administratiu de la Universitat de Cadis.

11/07/14

A continuació, s’abordarà una qüestió que tradicionalment ha estat envoltada de debat i certa polèmica, com és la 
situació del sistema de provisió de llocs basat en la lliure designació i les conseqüències del cessament en llocs 
d’aquestes característiques. Alhora, s’analitzarà l’impacte que previsiblement tindrà la reforma de l’article 84.3 de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, arran de la modificació introduïda pel projecte de Llei de racionalització del sector 
públic i altres mesures de reforma administrativa, que es troba en la seva fase final de tramitació parlamentària en 
el Senat. La nova redacció d’aquest precepte en relació als supòsits de remoció o supressió del lloc de treball obtingut 
per concurs i al supòsit de cessament del lloc obtingut per lliure designació introdueix un important gir al model fins 
ara vigent i suposa un canvi per a l’Administració de destí i, el que és més innovador, un enorme impacte respecte a 
l’Administració d’origen, sobre la qual introdueix un nou ventall d’obligacions que els gestors de RRHH hauran d’aplicar 
amb totes les dificultats que aquesta nova regulació pot significar.


