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FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Seminar
d’actualitzacio de funcio publicalocal

|'Us de la contractacio administrativa com a fugida del regim funcionarial i laboral, i el nou regim
de jubilacio a partir de IRDL 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuiitat de
la vida laboral dels treballadors de més edat

Presentacio

El Consell de 1a UE va formular, el 10 de juliol de 2012, unes recomanacions en I'ambit de la sostenibilitat del sistema de
pensions i I'impuls a I'envelliment actiu, que s’han recollit a través de la promulgaci6 de I'RDL 5/2013, de 15 de marg. Aquesta
norma regula la compatibilitat entre 1a percepcié d'una pensio de jubilacié i el treball, a fi d'afavorir I'allargament de la
vida activa i reforcar la sostenibilitat del sistema de Seguretat Social; introdueix, doncs, canvis importants i significatius
en la jubilaci6 anticipada, 1a jubilacié parcial i la determinacié de I'import maxim de 1a pensié de jubilaci6 respecte de la
regulacié introduida per la Llei 27/20m, d’'1 d’agost. Aquesta llei havia de desplegar els seus efectes primer el passat dia 1
de gener de 2013 i després a partir del dia 1 d’abril de 2013, d’acord amb la previsio efectuada per la disposici6 addicional
primera de I'RDL 29/2012, de 28 de desembre. Aquest escenari, en canvi, s’ha vist significativament alterat per I'RDL 5/2013,
de 15 de marg. En aquesta sessio, se'n fara una analisi detinguda i se n'estudiara la seva eficacia practica.

Paral-lelament, també s’abordara en aquesta sessié un aspecte controvertit i complex, com és I'analisi dels efectes dels
contractes administratius de serveis (amb procediment obert, negociat o mitjancant contractacié menor) que oculten
relacions laborals o amb funcions reservades a personal funcionari. Aquest tema, tradicionalment, no ha estat ben resolt

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores.

Lloc de realitzacio

Auditori de I'IDEC

(Institut d’Educacié Continua)
Balmes, 134

08008 Barcelona

Destinataris

Técnics de I'Administracio local
catalana amb responsabilitat en els
ambits d'analisi, disseny, planificacio,
gestio, implementacio i avaluacio de
politiques, programes i serveis publics
en les administracions publiques.

Inscripcions

El termini d’inscripci6 finalitza el dia
16 d’abril de 2013. La inscripcid és
gratuitaiel nombre de places, limitat.
Per ala seleccio de les inscripcions, es
tindra en compte la cobertura territo-
rial (s’hi afavorira la participacio del
maxim nombre possible d’ajunta-
ments) i el seu ordre de recepcio.
La formalitzacié de la inscripcio es fara
a través del formulari existent al web
de la Federacié: www.fmc.cat.

Certificat

Es Iliurara un certificat d’aprofitament
a les persones que acreditin 'assisten-
cia a un 80% de les hores lectives del
curs, i responguin correctament a un
questionari d’avaluacio de I'assoliment
dels coneixements basics del curs.
Aquest test es respondra electronica-
ment per mitja d'un enllag que els
alumnes rebran per correu electronic i
que hauran de lliurar dins del termini
establert.



per la normativa en materia de contractacié administrativa. Ha generat un volum important de pronunciaments
judicials per definir les notes de la laboralitat i els efectes de la seva declaracio en 'ambit de 'ocupacio publica. Pot
adquirir en els propers temps una importancia més gran. La continuitat de la prohibicié, amb caracter general, durant
el 2013, de contractar personal temporal i nomenar funcionaris interins efectuada per I'article 23.2 de la Llei 17/2012,
de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2013, podria arribar a conduir cap a una fugida a la
normativa sobre contractacié administrativa i cap a un mal us o abus de la figura del contracte de serveis, el qual
podria arribar a plantejar-se com una sortida a les necessitats de prestacio de nous o diferents serveis amb vocacié
temporal —ja sigui per 1a naturalesa del servei o per la font del financament- en I'ambit de les administracions locals.

Programa

26/04/13

Direccio del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Manlleu.

Els efectes dels contractes administratius de serveis que oculten relacions laborals o tenen per objecte funcions
reservades al personal funcionari
Miguel Angel Recuerda, professor titular de Dret Administratiu de la Universitat de Granada.

Metodologia

La sessid sera marcadament practica,amb
una vocacio de resoldre dubtes i aclarir
I'articulacié dels processos esmentats.
Amb aquesta finalitat, per tal que es
puguin respondre les consultes plante-
jades de manera especifica durant la
sessio, les persones que desitgin adrecar
als ponents alguna questio relacionada
amb el contingut de la jornada poden fer-
ho per mitja de la bustia de consulta als
ponents, al web www.formacio.fmc.cat.

Analisi del nou régim de jubilacié anticipada i parcial, i la compatibilitat entre treball i pensié arran de la reforma
introduida pel Reial decret llei 5/2013, de 15 de marc

M. Teresa Gibert, directora provincial de I'INSS de Barcelona

Rafael Larana, subdirector de Jubilacio de I'INSS de Barcelona
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