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Presentació
Els darrers mesos hi ha hagut una allau de reformes legislatives
que intenten configurar un canvi significatiu en el model
d’ocupació pública vigent fins ara, si bé la seva aplicació no està
exempta de debat.
En aquesta sessió es tractaran dos aspectes clarament
diferenciats d’aquestes darreres reformes i que tenen una elevada
incidència en la gestió diària dels nostres recursos humans.
En primer lloc, s’hi analitzaran els efectes que té la nova regulació
de l’article 86 de l’Estatut dels treballadors en l’àmbit dels
convenis col·lectius de les administracions locals, ja que la nova
regulació d’aquest precepte obre un ventall molt ampli de
possibilitats i incerteses, un cop finalitzada la vigència del conveni,
ja sigui pel transcurs del temps pactat i de les seves possibles
pròrrogues o per denúncia d’una de les dues parts. Identificar
clarament quins són els efectes d’aquesta pèrdua de vigència
en les condicions de treball del personal laboral que es trobava
inclòs en l’àmbit d’aplicació d’aquest conveni i quines són les
noves condicions de treball que regiran a l’administració local
afectada durant el procés de negociació, i un cop esgotat el
termini màxim d’un any que estableix el legislador per arribar
a un acord, és un element destacat en l'àmbit de la relació laboral
que s'esdevé a l’Administració.
Tot seguit, es treballarà sobre les interpretacions que cal donar
a cadascun dels diferents permisos i llicències establerts a la
legislació bàsica sobre ocupació pública –articles 48, 49 i 50 de
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Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia
11 de febrer de 2013. La inscripció és gratuïta
i el nombre de places, limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es tindrà
en compte la cobertura territorial (s’afavorirà
la participació del màxim nombre possible
d’ajuntaments), l’adequació al perfil del
destinatari de l’acció formativa i l’ordre de
recepció de les sol·licituds.
La formalització de la inscripció es farà per
mitjà del formulari que trobareu al web de
la Federació: www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti
l’assistència a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realització
Auditori de l’IDEC
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134. Barcelona

Secretaria del Seminari
Federació de Municipis de Catalunya
Laura Gálvez
Via Laietana, 33, 6è. 08003 Barcelona
Tel. 93 310 44 04
Fax: 93 310 71 03
E-mail: formacio@fmc.cat

Seminari
d’actualització
de Funció Pública
Local
Anàlisi de dos aspectes nous en
matèria d’ocupació pública:
Els efectes de la pèrdua de vigència
d’un conveni col·lectiu del sector públic
com a conseqüència de la darrera
reforma laboral i el nou règim de permisos
i llicències dels empleats públics locals
després de la modificació de l’EBEP



Els efectes de l’article 86 ET en l’àmbit dels convenis
col·lectius de les entitats locals
Excm. Sr. Manuel Ramón Alarcón Caracuel, magistrat de
la Sala Social del Tribunal Suprem.

El nou règim de permisos i llicències dels empleats
públics a conseqüència de la modificació de l’article
48 de l’EBEP i la seva aplicació a Catalunya
Sra. Susana Rodríguez Escanciano, catedràtica de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Lleó.

Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Direcció del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans
de l’Ajuntament de Manlleu

Metodologia
La sessió serà marcadament pràctica, amb
una vocació de resoldre dubtes i aclarir
l’articulació dels processos esmentats. Amb
aquesta finalitat, per tal que es puguin
respondre les consultes plantejades de
manera específica durant la sessió, les
persones que desitgin adreçar als ponents
alguna qüestió relacionada amb el
contingut de la jornada poden fer-ho per
mitjà de la bústia de consulta als ponents,
al web http://formacio.fmc.cat.

l’EBEP-, i als problemes que plantegen, d’acord amb la
jurisprudència existent. També es treballarà sobre la
interpretació de com gaudir d’aquests permisos, i els seus
límits, com a conseqüència de la darrera reforma legislativa
i a la llum de la normativa existent a Catalunya en matèria
de conciliació, la qual no sempre coincideix amb la legislació
bàsica estatal.
Clarificar ambdues qüestions, els requisits que comporten
en cada cas i quin hauria de ser el procés que conduiria a la
seva aplicació efectiva en l'àmbit actual de relacions laborals
seran els objectius d’aquesta sessió.


