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Presentació
Amb la promulgació del Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, 
hi ha hagut un canvi molt significatiu en el model de relacions 
laborals vigent a l’Estat fins ara, amb una voluntat clara 
d’augmentar significativament la flexibilitat dels empresaris a 
l’hora de gestionar els recursos humans de la seva organització. 
L’objectiu d’implantar un nou mercat laboral basat en el concepte 
de la flexiseguretat és un dels reptes que planteja aquesta 
reforma per evitar la destrucció d’ocupació, una de les tares 
principals que pateix l’Estat avui dia.
Davant d’aquest nou marc regulatori, la jornada se centrarà a 
tractar de manera general les principals novetats introduïdes 
per una reforma del mercat laboral profunda i complexa, en 
primer lloc.
Tot seguit, s’hi tractarà un dels aspectes més controvertits de la 
reforma, i que ha suposat la desaparició de facto de la figura 
dels expedients de regulació d’ocupació: el tema dels 
acomiadaments col·lectius i la seva causalitat, les novetats 
introduïdes en l’extinció del contracte per causes objectives i els 
efectes dels acomiadaments improcedents. Paral·lelament, també 
s’hi parlarà de la nova regulació de les suspensions de contractes 
i reduccions de jornada i les seves dificultats d’aplicació en el 
personal laboral del sector públic local.
Finalment, s’hi analitzarà una mostra de les noves mesures 
introduïdes per la reforma, adreçades a afavorir la flexibilitat 
interna en les empreses (fonamentalment, les previstes als 
articles 34.2 ET, 39 ET i 41 ET), amb els canvis principals i la seva 
incidència per al personal laboral del sector públic (no només 
de les administracions públiques, sinó també de la multitud 
d’empreses municipals, entitats i organismes públics que pivoten 
al voltant dels ens locals).

30 març/12
Barcelona

Durada 
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Inscripcions
El termini d’inscripció s’acaba el dia               
20 demarç de 2012. La inscripció és gratuïta 
i el nombre de places és limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es tindrà 
en compte la cobertura territorial (s’afavorirà 
la participació del màxim nombre possible 
d’ajuntaments) i l’ordre de recepció de les 
inscripcions.
La formalització de la inscripció es farà per 
mitjà del formulari que trobareu al web de 
la Federació: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti 
l’assistència a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realització
Lloc de realització
Auditori de l’IDEC 
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134
Barcelona

Secretaria del Seminari
Federació de Municipis de Catalunya 
Laura Gálvez
Via Laietana, 33, 6è. 08003 Barcelona 
Tel. 93 310 44 04 
Fax: 93 310 71 03
E-mail: formacio@fmc.cat

Seminari 
d’actualització 
de Funció Pública 
Local
Reflexions al voltant de la reforma 
del mercat laboral



Principals novetats del Reial decret llei 3/2012, de 
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral 
Eduardo Rojo, catedràtic de Dret del Treball i de la Seguretat 
Social de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Acomiadaments, suspensions i reduccions de 
jornada a partir de la reforma laboral 
Susana Rodríguez Escanciano, catedràtica de Dret del Treball 
i de la Seguretat Social de la Universitat de Lleó.

Principals mesures de flexibilitat interna introduïdes 
arran de la reforma del mercat laboral: jornada, 
mobilitat funcional i modificacions substancials de 
les condicions de treball 
Consuelo Chacartegui, professora titular de Dret del Treball 
i de la Seguretat Social de la Universitat Pompeu Fabra.

Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Direcció del seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans 
de l’Ajuntament de Manlleu

Metodologia
La sessió serà marcadament pràctica, amb 
una vocació de resoldre dubtes i aclarir 
l’articulació dels processos esmentats. Amb 
aquesta finalitat, per tal que es puguin 
respondre les consultes plantejades de 
manera específica durant la sessió, les 
persones que desitgin adreçar als ponents 
una qüestió relacionada amb el contingut 
de la jornada ho poden fer des d’ara a través 
de la bústia de consulta als ponents, al web 
http://formacio.fmc.cat.


