
S
Seminari 
sobre relacions 
col·lectives

Presentació
Un any més, i ja son tretze edicions, el Seminari de Relacions Col·lectives convoca als agents socials, 
responsables de recursos humans i la gent del món local interessada en la funció pública i les relacions 
col·lectives a tres sessions, en el marc d'una situació de crisi i canvi en els nostres consistoris. Per això, 
per aquest any 2011 hem volgut tractar temes que fonamentalment plantegen el paper de la negociació 
col·lectiva en un moment de forta crisi financera, però també posar sobre la taula aspectes que cada 
vegada tenen més relleu, com és la salut laboral. En el primer bloc tractarem de la reforma laboral de 
l'any 2011 sobre negociació col·lectiva i com aquesta pot afectar directament als futurs convenis col·lectius 
de personal laboral, qüestió sobre la qual quasi ningú ha reflexionat. Comptarem també amb la presència 
d'un magistrat del Tribunal Suprem que ens parlarà de les possibilitats que la negociació col·lectiva 
pública permet -i els seus límits- a l'hora d'establir millores socials i voluntàries en el règim de la seguretat 
social, especialment dels funcionaris, tema de gran importància en aquests moments. Entenem que 
desprès de molts debats i opinions manifestades, és important conèixer el parer d'una persona de llarga 
trajectòria i bon coneixedor dels àmbits públics.

En un segon bloc volem tractar els escenaris de la negociació col·lectiva pública per als propers 4 anys, 
en un escenari en què s'han constituït els nous consistoris i altres corporacions locals, i alhora també 
plantejar una visió jurídica de mesures de reorganització i planificació dels recursos humans en una 
nova etapa en que potser caldrà posar sobre la taula i consensuar mesures sobre aquest àmbit en moltes 
corporacions.

Finalment, volem dedicar una jornada als riscos psicosocials a l'Administració. Per circumstàncies 
innegables, aquesta qüestió ha anat agafant gran rellevància i sovint es diu que en l'Administració 
Pública aquest aspecte està molt desatès. La idea de la jornada es poder apropar-nos, des de diverses 
òptiques, a aquesta problemàtica, especialment quan, en moments de crisi com aquest, es possible que
això també es traslladi en les dinàmiques de salut laboral dels empleats públics.

Un cop més el Seminari vol ser d'actualitzat i no defuig plantejar temes controvertits, i en aquest sentit 
us convidem a inscriure-us-hi.

30 setembre
28 octubre 
25 novembre/11
Barcelona



Horari
De 9.30 a 14 hores

Inscripcions
El termini d'inscripció finalitza el dia           
20 de setembre de 2011. La inscripció és 
gratuïta i el nombre de places és limitat. 
Per a la selecció de les inscripcions, es tindrà 
en compte la cobertura territorial (s’hi 
afavorirà la participació del màxim nombre 
d'ajuntaments possible) i l’ordre de recepció 
de les inscripcions.
La formalització de la inscripció es farà per 
mitjà del formulari que trobareu al web de 
la federació: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti 
l’assistència a més del 80% de les hores 
lectives.

Lloc de realització
IdEC (Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134 
Barcelona

Programa

30/09/11
Darreres novetats legals en matèria de negociació col·lectiva
10.00 h.  El Reial Decret Llei 7/2011 de 10 de juny de mesures 
urgents per a la reforma de la negociació col·lectiva i la seva 
aplicació al personal laboral de les Corporacions locals.
Salvador del Rey Guanter, catedràtic de Dret del Treball de la 
Facultat de Dret d’ESADE i soci i president de l’Institut 
Internacional Cuatrecasas.
12.00 h  La negociació col·lectiva del personal funcionari i laboral 
en l’àmbit de les prestacions socials: millores voluntàries i ajudes 
de tipus social.
Manuel Ramon Alarcón Caracuel,  magistrat de la sala del 
social del Tribunal Suprem.

28/10/11
La crisi financera a les Corporacions locals i accions de futur
10.00 h La perspectiva retributiva dels empleats públiques cara 
l'any 2012: previsions legals i possibilitats de la negociació 
col·lectiva.
Federico Castillo Blanco, catedràtic de dret administratiu de la 
Universitat de Granada.
12.00 h Els nous escenaris econòmics i la seva rellevància per a 
les Corporacions locals.
Guillem López Casasnovas, catedràtic d’Economia aplicada de 
la Universitat Pompeu Fabra, conseller del Banc d’Espanya i 
president de l’International Health Economics Association.

25/11/11
Riscos laborals psicosocials i negociació col·lectiva
10.00 h Els riscos psicosocials. Perspectiva forense dels riscos.
Enrique Carbonell Vayá, professor de Psicologia de la Universitat 
de València i Secretari de l’Institut Universitari d’Investigació 
en Criminologia i Ciències Penals.
11.30 h La reforma constitucional i la seva repercussió sobre els 
ens locals.
Rafael Jiménez Asensio, professor de Dret constitucional de la 
Universitat Pompeu Fabra i soci director d’Estudi Consultoria 
Sector Públic.
12.30 h Taula rodona: Una negociació col·lectiva difícil: ¿com 
podem encarar-la els propers 4 anys en els nous Consistoris?

Secretaria del Seminari
Federació de Municipis de Catalunya 
Laura Gálvez
Via Laietana, 33, 6è 
08003 Barcelona 
Tel. 93 310 44 04 
Fax: 93 310 71 03
E-mail: formacio@fmc.cat

Organitzen
• Federació de Municipis de Catalunya
• CCOO
• UGT

Direcció del Seminari
Xavier Boltaina Bosch, gerent de la Diputa-
ció de Barcelona i professor de Dret Admi-
nistratiu de la Universitat de Barcelona.


