15 febrer/10
Barcelona

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a13.30 hores

Inscripcions

El termini d'inscripci6 finalitza el dia

5 de febrer de 2010. La inscripcié és gratuita
i el nombre de places és limitat.

Per a la seleccio de les inscripcions es tindra
en compte la cobertura territorial (s'afavorira
la participacié del maxim nombre d'ajunta-
ments possible) i 'ordre de recepcié de les
inscripcions.

La formalitzacié de la inscripcio es fara per
mitja del formulari que trobareu al web de
la federacio: www.fmc.cat

Certificat
Es Iliurara un certificat a qui acrediti I'assis-
téncia a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realitzacié

Auditori de 'IDEC

(Institut d’Educacié Continua)
Balmes, 134

Barcelona

Secretaria del Seminari

Federacié de Municipis de Catalunya
Laura Galvez

Via Laietana, 33, 6€. 08003 Barcelona
Tel. 93310 44 04

Fax: 9331071 03

E-mail: formacio@fmc.cat
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FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Seminari
d’actualitzacio
de Funcio Publica
Local

La successié empresarial en
[Administracio publica i la tramitacio
d'expedients de regulacio docupacio
en 'ambit local

Presentacio

Darrerament, les nostres organitzacions estan duent a terme, tant
per raons economiques com organitzatives, nombrosos canvis en
els sistemes de gestio dels serveis publics que s'estaven prestant,
bé a través de mecanismes vinculats a I'externalitzacio en la
produccio de béns i serveis mitjancant I'aplicacio de 1a Llei de
contractes del sector public, o bé a través d’ens instrumentals
—sotmesos al Dret administratiu o directament amb figures de Dret
mercantil- que depenien directament de la corporacio local, en
qualitat dAdministracié matriu. La conjuntura actual fa que calgui
revisar aquest univers de figures i ens instrumentals generats i
que, en molts casos, s'analitzi la viabilitat de mantenir-los i s'opti
en alguns casos per tornar a la prestacio directa dels serveis per la
mateixa corporacio local. La complexitat que presenta -respecte de
la situacio dels treballadors que passen a prestar serveis des de la
corporacio local cap a aquests ens instrumentals locals o bé cap a
empreses contractades ad hoc per a la gestio i produccio de béns
i serveis i viceversa- I'aplicacié de les figures previstes als articles 43
i44 de T'Estatut dels treballadors, relatius a la cessié de treballadors
i als suposits en que es produeix la successio d'empresa i I'evolucio
jurisprudencial produida en els darrers anys en aquest ambit,
requereix una analisi profunda i exhaustiva.

Seran objecte d'analisi en aquesta sessio els problemes que es
poden derivar de I'aplicacié inadequada d’aquests instruments,
juntament amb les obligacions i requisits que estableix la reqgulacio
prevista a la Secci6 2a del Capitol Ill del Titol | de I'Estatut dels



treballadors —relativa a les garanties per canvi d'empresari-,
com també les previsions marc fixades a la Directiva 2001/23/CE
del Consell -sobre 'aproximacio de les legislacions dels estats
membres relatives al manteniment dels drets dels treballadors
en cas de traspas d'empreses, de centres d’activitat o de parts
d'empreses o de centres d’activitat-, i 1a configuracio
jurisprudencial que s’ha formulat darrerament en aquesta
materia.

Alhora, en aquesta jornada també es tractara I'articulacio de la
figura dels expedients de regulacié d’'ocupacié en 'ambit del
personal laboral al servei de TAdministracio local, tant pel que
fa al procés previst a l'article 49.1.g de 'Estatut dels treballadors
—en relacié amb l'extincié de la personalitat juridica del
contractant davant processos d'extincié dempreses o societats
mercantils locals- com al procés d'acomiadament col-lectiu
regulat a I'article 51 del mateix text legal i al procés de suspensio
del contracte per causes economiques, técniques, organitzatives
o de produccié o derivades de forca major, que preveu l'article
47 deTET.

Programa

15/02/2010

Els expedients de regulacié d'ocupacié en I'ambit
local: requisits, suposits d’aplicacio i procediment
de tramitacio.

Ferran Camas, professor titular de Dret del Treball

ide la Seguretat Social de la Universitat de Girona

El fenomen de la successié empresarial

a 'Administracio publica: abast i conseqiiéncies
de l'aplicacié dels articles 42,43 i 44 de I'Estatut
dels treballadors.

Susana Rodriguez, professora titular de Dret del Treball
ide la Seguretat Social de la Universitat de Lled

Direcci6 del Seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans
de 'Ajuntament de Manlleu.

Metodologia

Aquesta sessio sera marcadament practica,
amb una vocacio de resoldre dubtes i clari-
ficar I'articulacio dels processos esmentats
més amunt. Amb aquesta finalitat, les
persones que desitgin adrecar als ponents
alguna questio relacionada amb el contin-
gut de la jornada per tal que es pugui
respondre a les consultes plantejades de
manera especifica durant la sessio, podran
fer-ho per mitja de la bustia consulta als
ponents que trobareu al web:
http://formacio.fmc.cat
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