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Presentació
La previsió recollida a l’article 13 de l’EBEP –relativa al personal
directiu professional– ha introduït, respecte de l’Administració local,
un ventall de possibilitats cap a la futura institucionalització d’una
funció directiva local que permeti superar les mancances i
indefinicions de la situació actual i enceti una veritable
professionalització de la gestió directiva també en el gruix de les
entitats locals, sotmesa a criteris d’eficàcia i d’eficiència,
responsabilitat i control dels resultats en funció dels objectius, que
coadjuvi a la modernització administrativa de les nostres
administracions públiques. Alhora, cal tenir present la limitació de
l’article 12 de la mateixa norma, respecte de les possibilitats
d’utilització de la figura del personal eventual més enllà de les
funcions específicament acotades de confiança o assessorament
especial.
Ara bé, la regulació actual, que encara no ha tingut desenvolu-
pament normatiu, planteja dubtes importants respecte de la
identificació de quines són les funcions directives en les nostres
estructures organitzatives o, el que és el mateix, quins són o haurien
de ser els directius públics professionals; respecte de quin és el
model de direcció pública que es configura i de les possibilitats
d’incorporar persones externes a l’organització; quins són els
principis que han de regir la selecció de directius públics; com s’ha
d’establir i mesurar la responsabilitat de la gestió del directiu públic;
quines han de ser les condicions de treball del personal directiu i
quins criteris les regeixen; el règim del personal directiu amb la
condició de personal laboral; el mecanisme de cessament del directiu
públic, i moltes altres qüestions que s’abordaran al llarg de la sessió.
Amb això es vol intentar, per una banda, clarificar la previsió abans
esmentada i facilitar-ne la possible aplicació en el si de les nostres
organitzacions, i per una altra banda permetre fer ús, si s’escau, de
l’exercici de la potestat reglamentària local per definir quins llocs
tenen la consideració de personal directiu professional i quin serà
el seu règim jurídic d’aplicació.

11 febrer/09
Barcelona

Durada
4 hores

Horari
De 9.30 a 13.30 hores

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 1 de
febrer de 2009. La inscripció és gratuïta i el
nombre de places és limitat.
Per a la selecció de les inscripcions es tindrà
en compte la cobertura territorial (s’afavorirà
la participació del màxim nombre
d’ajuntaments possible) i l’ordre de recepció
de les inscripcions.
La formalització de la inscripció es farà per
mitjà del formulari que trobareu al web de
la Federació: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti
l’assistència a un 80% de les hores lectives.

Lloc de realització
Auditori de l’IDEC
(Institut d’Educació Contínua)
Balmes, 134
Barcelona

Secretaria del Seminari
Federació de Municipis de Catalunya
Laura Gálvez
Via Laietana, 33, 6è. 08003 Barcelona
Tel. 93 310 44 04
Fax: 93 310 71 03
E-mail: formacio@fmc.cat

Seminari
d’actualització
de Funció Pública
Local
La figura del personal directiu
a l’Administració local



Programa

11/02/2009

Àmbit i de limitacions de la funció directiva a
l’Administració local des de la perspectiva organitzativa
Francisco Longo, director de l’Institut de Direcció i Gestió
Pública d’ESADE

Especificitats del règim jurídic del personal directiu
de les administracions locals: mecanismes de creació,
cobertura d'aquests llocs i peculiaritats de la relació
de serveis
Rafael Jiménez Asensio, advocat, professor de Dret
Constitucional de la Universitat Pompeu Fabra

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Metodologia
Per tal d’incrementar el nivell pràctic de la
sessió, s’obre un termini fins al dia 1 de
febrer per trametre consultes sobre les
qüestions que s’hi presentaran i que
contestaran els ponents en el decurs de la
sessió. Podeu adreçar les consultes a la
bústia e.revilla@fmc.cat indicant a quina
ponència fan referència.

Direcció del Seminari
M. Carme Noguer, cap de Recursos Humans
de l’Ajuntament de Manlleu


