CURS PRESENCIAL

Aplicacio practica

de les novetats

de PLPE/2023 en

materia de personal,

especialment en allo

referit a Pampliacio de

Ifgs plantilles de personal
ixe

24 de gener de 2023

Objectius

Aquesta sessid aborda, de manera molt practica, la importantissima
novetat de poder aprovar una Oferta d’Ocupacio, al marge de lordi-
naria, gue permeti actualitzar les plantilles amb les places estructurals
perdudes al llarg dels anys, a causa de les limitacions de la Taxa de Re-
posicid d’Efectius, amb la finalitat de posar fi a la situacidé negativa de
Pexisténcia de treball estructural realitzat per empleats publics que no
son fixos.

Igualment, entre altres temes, es tractaran els aspectes de 'Estabilitza-
cio d’Ocupacio corresponents a la fase en qué ens trobem, per continu-
ar desenvolupant aquests processos fins a la conclusio
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1.- La Taxa de Reposicié d'Efectius i 'oportunitat per a canviar la
temporalitat estructural per places fixes

1.1.- La situacid actual quant a la necessitat d'estabilitzar i/o augmentar les
places de personal fix.

1.2.- Segona part de I'Estabilitzacio d'Ocupacio: La Taxa de Reposicio
d'Efectius Especifica, importantissima novetat legal que permet
actualitzar les plantilles incloent tot el treball estructural.

1.3.- Distincio de les places que van en I'Oferta Ordinaria, en la
d'Estabilitzacio i en I'Especifica (Nova).

1.4.- Encaix legal de I'augment del Capitol |, derivat de l'augment de
plantilla.

2.- Com detectar, configurar i afegir en les Plantilles les places a incloure
en la nova Oferta d'Ocupacidé Especifica

2.1.- Tasca d'analisi a realitzar i encaix del resultat en la Plantilla i en I'RLT
2.2.- El pla pluriennal en el qual emmarcar I'Oferta d'Ocupacié Especifica.

3.- Avancant en l'estabilitzacié d'ocupacié: Com fer el que toca ara?:
3.1.- Més val tard i bé, que aviat i malament: Possibilitat i conveniencia de
modificar les Ofertes d'Us d'Estabilitzacio, aixi com les bases de seleccid i
les convocatories ja aprovades | publicades, tot aixo per a encaixar
situacions no tingudes en compte.

3.2.- Mecanica dels processos selectius: La planificacioé dels diferents
processos en el temps, els mérits i la seva baremacio, les proves de la fase
d'oposicio.

4.- Altres aspectes de I'LPE per a 2023.




Docent

Miguel Garcia Rescalvo. Advocat. Ha estat cap de contractacid i compres
de '’Ajuntament d’Alcorcon (Madrid) (1980-85). Consultor a les administra-
cions publiques des de 1985, cap de projectes de consultoria des de 1986,
soci fundador i director de “Consultores de Gestion Publica, S.L.” des de 1997
fins al 2014 | soci director de “Defensa Publica Abogados, S.L.” des de 2003.
Com a consultor i assessor esta especialitzat en temes juridics-organitzatius
i, en particular, en Contractacio Administrativa, Funcié Publica i Recursos Hu-
mans; ha realitzat treballs de consultoria en unes 100 institucions, assessora-
ment juridic en altres 100 institucions i ha impartit cursos de formacid en 120
institucions aproximadament. Es professor de 'INAP en la Diplomatura de
Direccid Publica Local. Corresponsable de la Seccid “Esquemes Practics” de
la Revista “Contratacion Administrativa Practica” que edita La Ley i dirigeix
José Antonio Moreno Molina.

Lloc de realitzacié

UPF-BSM (Barcelona School of Management).
Universitat Pompeu Fabra.

Balmes, 134. Barcelona

Durada
5 hores

Horari
de 9.00 a 14.30 hores, amb 30 minuts de pausa.

Destinataris
Carrecs publics, responsables jerarquics, i personal técnic i administratiu en
funcions relacionades amb la gestio de personal en el sector public.

Certificat

Es Iliurara un certificat d'assisténcia a les persones que acreditin la
participacid a un 80% de les hores lectives del curs, i d'aprofitament si, a
mes, responen correctament un guestionari d’avaluacido de 'assoliment dels
coneixements basics del curs. Aguest test es respondra electronicament a
traves d’un enllac que els alumnes rebran per correu electronic i gue hauran
de lliurar dins del termini establert.

Inscripcions

El termini d’inscripcio finalitza el dia 17 de gener de 2023. La inscripcio és
gratuita i el nombre de places és limitat. Per a la seleccid de les inscripcions es
tindra en compte la cobertura territorial (s’afavorira la participacioé del maxim
nombre d’ajuntaments possible) i 'ordre de recepcid de les sollicituds. La
formalitzacio de la inscripcio es fara per mitja del formulari que trobareu al
web de la Federacio: www.fmc.cat.

Organitza:
Federacié de Municipis de Catalunya
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