Estabilitzacio
de Pocupacio publica

Darrera oportunitat per a modificar les Ofertes

publicades i per a elaborar, amb criteris d’eficacia
i legalitat, les Bases de Seleccio

8 de novembre de 2022

Objectius

Aquesta accio formativa, estructurada i desenvolupada de forma molt
practica tractara de la possibilitat d’incorporar modificacions a les
OOP’s, ja publicades (fruit d’errors comesos en la concepcid de les
places a incloure en aguests processos), i de la necessitat d’elaborar,
de manera precisa, les Bases de Seleccio.




1. L’estabilitzacié d’ocupacié segons la Llei 20/2021

* El nou procés d’estabilitzacio de la Llei i les seves variants, en funcio de
lantiguitat i circumstancies de la situacio.

* La configuracio de les places, quant a categoria professional i regim
juridic i interaccid entre I'Oferta d’Ocupacio, la Plantilla i la RLT.

* Les possibilitats quant als processos d’estabilitzacio iniciats en el marc de
les Lleis de Pressupostos de I'Estat de 2017 1 2018.

2. La incidéncia del RD-llei 32/2021, de 28 de desembre, de reforma
laboral, aixi com de la recent jurisprudéncia sobre subrogacié de
treballadors en el cas de la reversié de serveis.

3. Contingut i aplicacié efica¢ dels processos selectius i elaboracié de les
Bases de Seleccié.

« El concurs oposicio.

* El concurs.

* Les singularitats en 'ambit de '’Administracio Local.




Lloc de realitzacié
UPF-BSM (Barcelona School of Management). Universitat Pompeu Fabra.
Balmes, 134. Barcelona

Durada
5 hores

Horari
de 9.00 a 14.30 hores

Docent

Miguel Garcia Rescalvo. Advocat. Ha estat cap de contractacio i compres de
'Ajuntament d’Alcorcon (Madrid) (1980-85). Consultor a les administracions
publigues des de 1985, cap de projectes de consultoria des de 1986, soci
fundador i director de “Consultores de Gestion Publica, S.L..” des de 1997 fins
al 2014 i soci director de “Defensa Publica Abogados, S.L.” des de 2003. Com
a consultor i assessor esta especialitzat en temes juridics-organitzatius i, en
particular, en Contractacio Administrativa, Funcid Publica i Recursos Humans;
ha realitzat treballs de consultoria en unes 100 institucions, assessorament
juridic en altres 100 institucions i ha impartit cursos de formacio en 120
institucions aproximadament. Es professor de 'INAP en la Diplomatura de
Direccid Publica Local. Corresponsable de la Seccio “Esquemes Practics” de
la Revista “Contratacion Administrativa Practica” que edita La Ley i dirigeix
José Antonio Moreno Molina.

Destinataris
Carrecs publics, responsables jerarquics, i personal tecnic i administratiu en
funcions relacionades amb la gestio de personal en el sector public.

Certificat

Eslliurara un certificat d’aprofitament a les persones que acreditin 'assistencia
a un 80% de les hores lectives del curs i que responguin correctament un
guUestionari d’avaluacid de l'assoliment dels coneixements basics del curs.
Aquest test esrespondra electronicament a través d’'un enllac que els alumnes
rebran per correu electronic i que hauran de lliurar dins del termini establert.

Inscripcions

El termini d'inscripcio finalitza el dia 2 de novembre de 2022. | a inscripcio és
gratuita i el nombre de places és limitat. Per a la seleccid de les inscripcions es
tindra en compte la cobertura territorial (s’afavorira la participacio del maxim
nombre d’ajuntaments possible) i 'ordre de recepcid de les sollicituds. La
formalitzacié de la inscripcid es fara per mitja del formulari que trobareu al
web de la Federacio: www.fmc.cat.
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