
Innovar amb i des del sector públic. 
Innovar i crear des d’una organització pública 
SÍ és possible.

Objectius
El seminari-taller de caràcter experimental vol servir per reflexionar sobre com podem innovar en el nostre lloc de treball 
o àmbit d’actuació.
Per a això es fomentarà la participació, el debat, el qüestionament d’idees i maneres de fer i la implicació dels assistents 
en exemples i casos pràctics

6, 13, i 20 
octubre /14 
Barcelona

Durada
12 hores

Horari 
De 9.30 a 14.00 hores

Lloc de realització
IdEC (Institut d’Educació Contínua)
Universitat Pompeu Fabra
Balmes, 134
08008 - Barcelona

Destinataris
Aquest curs va dirigit a aquells 
responsables, tècnics i polítics amb 
ganes de canviar, de millorar, de fer 
les coses de forma diferent, i que no 
es resignen a deixar-se portar pel dia 
a dia.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 
26 de setembre de 2014. La inscripció 
és gratuïta i el nombre de places, limitat. 
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territorial 
(s'afavorirà la participació del màxim 
nombre possible d'ajuntaments), 
l'adequació al perfil del destinatari de 
l'acció formativa i l'ordre de recepció de 
les sol·licituds. La formalització de la 
inscripció es farà per mitjà del formulari 
que trobareu al web de la Federació: 
www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat d’aprofitament 
a les persones que acreditin l’assistència 
a un 80% de les hores lectives del curs 
i que responguin correctament un 
qüestionari d’avaluació de l’assoliment 
dels coneixements bàsics del curs. 
Aquest test es respondrà electrònica-
ment a través d’un enllaç que els 
alumnes rebran per correu electrònic i 
que hauran de lliurar dins del termini 
establert.



Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Hi col·labora
Consultors de Gestió Pública

Docent
Ernest Conesa Ribera. Politòleg, geògraf 
i MBA per l’OPEN University. Consultor 
per a les administracions públiques 
durant 14 anys en temes d’estratègia, 
organització i comunicació, actualment 
treballa com a tècnic de Recursos 
Humans i Organització a l’Ajuntament 
de Barcelona. Ha realitzat seminaris i 
cursos per a diputacions, universitats i 
ajuntaments.

1. “No pretenguem que les coses canviïn, si sempre fem el mateix”

2. La innovació comença per un mateix?

3. Com sobreviure en l’administració pública essent diferent, pensant diferent i fent coses diferents.

4. Sistemes per aconseguir suports …. i esquivar punyals.

5. Fonts d’innovació dins de l’administració pública: n’hi ha? Com fomentar-les?

6. “Less is more”, “mouth to mouth”, “open mind”: passar dels eslògans a la pràctica.

7. El dilema actual: deixar de fer, refer, o fer altres coses?

8. Genialitats o treball en equip? Sols o acompanyats?

9. Exportant la innovació a la resta de l’organització.

10. Conclusió: Com integrem tot allò vist? Què ens emportem posat? Pla d’acció personal?


