
Reforma local:
anàlisi dels impactes sobre la cartera de serveis,
l'organització i el personal dels ajuntaments
Presentació
Aquest curs pretén analitzar els possibles impactes que la futura Llei de Racionalització i Sostenibilitat de
l'Administració Local, actualment en tramitació parlamentària davant les Corts Generals, tindrà sobre la cartera
de serveis, les estructures organitzatives i ens instrumentals, com també sobre la política de recursos humans.
La finalitat d’aquest programa és doble. D'una banda, es tracta de dur a terme un estudi detallat de les previsions
del Projecte que afectin la reordenació de competències municipals i les seves conseqüències organitzatives i en
matèria de personal; analitzar també la redefinició institucional que pretén el text esmentat (paper de les
diputacions i comarques a partir de la noció de "cost efectiu" i de les noves atribucions a les diputacions provincials,
reestructuració de les entitats instrumentals, etc.); i, finalment, identificar aquelles previsions que aborden
problemes d'organització o que contenen mesures relatives al personal. També s'estudiarà el nou marc normatiu
de les fusions de municipis i les transcendentals mesures que comporta l'aprovació d'un pla econòmic financer
des del punt de vista de cartera de serveis, organització i personal .
D'altra banda, es persegueix que els diferents ajuntaments analitzin, abans de l'entrada en vigor de la Llei, quins
seran els possibles impactes que aquest nou marc normatiu comportarà en un futur mediat i immediat per a la
cartera de serveis municipals, l'organització i els recursos humans.
Aquest nou marc normatiu s'analitzarà així mateix a la llum de la futura Llei de governs locals de Catalunya i dels
problemes que es plantegen en la convivència harmònica de tots dos textos.
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Barcelona

Durada
9 hores

Horari
De 9.00 a 14.00 hores.

Lloc de realització
IdEC (Institut d’Educació Contínua)
Universitat Pompeu Fabra
Balmes, 134
Barcelona

Destinataris
Pel seu contingut, el curs s’adreça
especialment als col·lectius següents:
Personal directiu d'entitats locals, funcio-
naris amb habilitació de caràcter estatal,
responsables i personal tècnic d'unitats
d'Organització i Recursos Humans de les
entitats locals, empleats públics locals que
ocupin llocs de treball de responsabilitat
per als quals s'exigeixi titulació superior
o mitjana o grau universitari, personal
eventual amb funcions en l'àmbit objecte
del curs, o personal directiu i tècnic d'ens
instrumentals locals.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia
24 d’octubre de 2013. La inscripció és
gratuïta i el nombre de places, limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es
tindrà en compte la cobertura territorial
(s'afavorirà la participació del màxim
nombre possible d'ajuntaments),
l'adequació al perfil del destinatari de
l'acció formativa i l'ordre de recepció de
les sol·licituds. La formalització de la
inscripció es farà per mitjà del formulari
que trobareu al web de la Federació:
www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurarà un certificat d’aprofitament
a les persones que acreditin l’assistència
a un 80% de les hores lectives del curs
i que responguin correctament un
qüestionari d’avaluació de l’assoliment
dels coneixements bàsics del curs.
Aquest test es respondrà electrònica-
ment a través d’un enllaç que els
alumnes rebran per correu electrònic i
que hauran de lliurar dins del termini
establert.



Programa

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Docent
Rafael Jiménez Asensio. Professor de
Dret Constitucional de la Universitat
Pompeu Fabra i soci director del despatx
Estudi Consultoria Sector Públic.

1. La gestació del Projecte de llei de racionalització i sostenibilitat de l'Administració local: anàlisi del context i
del procés.

2. Línies bàsiques del Projecte
A. La reordenació del sistema competencial. Identificació de problemes. Nou marc normatiu: competències i serveis
públics locals. Iniciativa pública a l'activitat econòmica.
B. Nou disseny institucional del govern local: paper de les diputacions provincials i comarques. Gestió coordinada 
o conjunta de serveis públics locals. La noció de cost efectiu.
C. Mesures relatives al redimensionament dels ens instrumentals. Conseqüències organitzatives i de personal.
D. Mesures relatives a l'estructura política, a la direcció i al personal al servei de les administracions públiques.

3. Línies bàsiques del Projecte (continuació):
E. Nou marc normatiu de les fusions de municipis. Conseqüències sobre l'organització i els recursos humans.
F. Mesures addicionals que han de contenir els plans econòmic financers. Impactes sobre la cartera de serveis,
organització i RRHH. Altres impactes.

4. Taller de metodologia
Aplicació pràctica (primer anàlisi) sobre quins poden ser els impactes en cada entitat local de la reforma proposada.
Impactes sobre cartera de serveis, organització i personal. Exercici d'avaluació.


