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L’ocupacio publica entre
ajustilainnovacio.

Analisi de les mesures d’'ajust —fiscal
| Institucional— | elements d’'innovacio
en materia de RRHH

Presentacio

El curs pretén combinar una analisi de les mesures d'ajust fiscal i institucional, i el seu efecte en I'ocupacio publica tant
des d'una perspectiva mediata i immediata com des d'una optica estructural. No hi ha dubte que totes les mesures d'ajust
estan tenint (i tindran) conseqliéncies importants sobre el model d'ocupacié publica local. Es tracta, en primer lloc,
d'identificar quines sén aquestes afectacions. Aixi mateix, mitjancant un taller, es vol incorporar la innovacié com a motor
del canvi de la politica de recursos humans, que €s possible aplicar també en un context de contenci6 pressupostaria. Es
pretén ajudar els responsables de RRHH dels ajuntaments a identificar ambits d'innovacio sobre els quals es puguin
desenvolupar projectes concrets a partir d'una analisi de les necessitats de cada ajuntament.

Durada
9 hores

Horari
De 9.30 a 14.30 hores.

Lloc de realitzacio

IDEC (Institut d’Educacié Continua)
Universitat Pompeu Fabra
Balmes, 134

Barcelona

Destinataris

Pel seu contingut, el curs s’adreca
especialment als col-lectius seguients:

- directius o responsables de recursos
humans de les administracions publiques.
- responsables politics amb atribucions
en aquest ambit.

- alts funcionaris i personal técnic amb
funcions en I'ambit dels recursos humans
ila gestio economicofinancera.

- directius i empleats publics de les
administracions o ens instrumentals amb
competéncies en materia de recursos
humans.

Inscripcions

El termini d’'inscripcio finalitza el dia
23 de maig de 2013. La inscripcio és
gratuita i el nombre de places, limitat.
Per a la seleccid de les inscripcions, es
tindra en compte la cobertura
territorial (s’afavorira la participacio
del maxim nombre possible d'ajunta-
ments), 'adequacié al perfil del
destinatari del'acci6 formativailordre
de recepcio de les sol-licituds.

La formalitzacio de 1a inscripcio es fara
per mitja del formulari que trobareu
al web de la Federacié: www.fmc.cat.

Certificat

Es Iliurara un certificat d'aprofitament
ales persones que acreditin I'assisténcia
aun 80% de les hores lectives del curs
i que responguin correctament un
questionari d’avaluacio de I'assoliment
dels coneixements basics del curs.
Aquest test es respondra electronica-
ment, a través d’'un enllac que els
alumnes rebran per correu electronic i
que hauran de lliurar dins del termini
establert.



Programa

Docent

Rafael Jiménez Asensio, professor de
Dret Constitucional de la Universitat
Pompeu Fabra i soci director del despatx
Estudi Consultoria Sector Public.

03/06/13

Mesures d’ajustament fiscal i institucional en matéria de RRHH: impactes

- Analisi de les mesures d'ajust fiscal en matéria de RRHH i dels seus impactes sobre 1'ocupacié publica local.

- Analisi de les mesures proposades d'ajust institucional (reforma local) i dels possibles impactes sobre I'organitzacié
il'ocupacio publica local.

05/06/13 (TALLER)

Elements per a la innovacié en matéria de RRHH en un context de contencié pressupostaria
- Marc conceptual de les politiques d'innovacié de RRHH. La planificacié de RRHH com a eina.

- Diagnostic de la situacio de cada Ajuntament.

- Identificacio de propostes d'innovacio. Elaboracié d'un cataleg i metodologia.

Organitza
Federacio de Municipis de Catalunya
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