3i4 novembre/11
Barcelona

Durada
10 hores

Horari
Deles 9.00 a les 14.30 hores

Destinataris

Directius i responsables de recursos humans
de les entitats locals.

Técnics en materia de recursos humans de
les entitats locals, que tinguin encomanades
funcions de negociacié col-lectiva.
Funcionaris amb Habilitacié de caracter
estatal.

Directius amb responsabilitats en materia
de recursos humans d’organismes publics
locals o del sector public empresarial o
fundacional de les entitats locals catalanes.

Inscripcions

El termini d’'inscripcié finalitza el dia
23 d’octubre de 20m. La inscripcio és gratuita
i el nombre de places és limitat.

Per a la seleccio de les inscripcions es tindra
en compte la cobertura territorial (s'afavorira
la participacié del maxim nombre
d’ajuntaments possible),iT'ordre de recepcié
d’aquestes.

La formalitzacio de la inscripcio es fara per
mitja del formulari que trobareu al web de
la Federacio: www.fmc.cat.

Certificat
Es lliurara un certificat a qui acrediti I'assis-
téncia a un 80% de les hores lectives del curs.

Lloc de realitzacié

IdEC (Institut d’Educacié Continua)
Universitat Pompeu Fabra
C.Balmes, 134

Barcelona

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Formacio

en materia

de negociacio
collectivaenles
administracions
publiques

Objectius

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat
public (EBEP), ha suposat una clara innovacio en l'esfera de
les relacions laborals en I'ocupaci6 publica local. La negociacio
col-lectiva com a mitja de participacié democratica dels
empleats publics en 1a determinacio de les seves condicions
de treball ha experimentat amb aquesta norma un impuls
notable, tant pel que fa als aspectes substantius (els temes
que s’han de negociar amb caracter obligatori) com als formals
i procedimentals (meses conjuntes per a funcionaris i laborals,
ambits estatals de negociacio, regles de constitucio de les
meses). Aquestes regles noves es complementen amb un
conjunt de normes ja vigents pero sovint desconegudes, que
perjudicaven amb frequiencia la viabilitat i 1a seriositat de la
interlocucié entre 'Administracio i els representants dels
empleats publics ('arquitectura de les diverses meses, el
funcionament de les meses sectorials, 1a ratificacié dels pactes
i acords, la preponderancia dels 6rgans sindicals sobre els
unitaris, etc.).

La potenciacio de la negociaci6 col-lectiva en 'ambit public
roman com un dels aspectes de I'Estatut que, a mitja o llarg
termini, més profundament alterara la funcioé publica com a
institucio, tal com la coneixem actualment, ja que a mitja
termini comporta la matisacié important de la teoria
estatutaria (la fixacié unilateral de les condicions de treball)
a favor d'una contractualitzacié creixent d’aquestes
condicions.

Una vegada constatada la rellevancia de la participacio social
en l'esferalocal, en les seves diverses vies (audiéncia o consulta,
participaci6, negociacid), és necessari articular una proposta
formativa que faciliti que els negociadors interioritzin tant
les novetats introduides per I'EBEP com la capacitacio tecnica
en els aspectes imprescindibles que tot negociador ha de
conéixer (on es negocia, qui negocia, que s’ha de negociar i
com cal operar), tot aixd amb T'objectiu de facilitar-ne I'execucié
exitosa en un nou context legal.



Programa

1. Introduccié: qliestions generals
1. Situacié practica de 1a negociacio col-lectiva en les
institucions publiques: el dificil encaix dels continguts
1.2. El nou marc de la negociacié col-lectiva en I'Estatut
basic de 'empleat public (EBEP): regles i principis

2.Els subjectes: qui negocia?
21. Larepresentacio social en els pactes i acords de
funcionaris i en els convenis col-lectius per al personal
laboral
2.2. Larepresentacié de 'Administracio: les novetats de
I'EBEP. La professionalitzacio i els organs técnics de
IAdministracié
2.3. ladhesio i I'extensio. Associacions de municipis

3.L'ambit: on es negocia?

3.1.Lanova estructura de la participacio social després de

I'EBEP: disseny i necessitat de reglamentacio

3.2. Les meses de negociacio del personal funcionari
3.3. La comissio negociadora del personal laboral
3.4. La mesa comuna per a funcionaris i laborals
3.5. Les meses sectorials

4. El procediment: com es negocia?
4. Problemes i errors més habituals
4.2. Aspectes operatius: presidéncia, actes, lloc, dates...
4.3. El resultat: pactes i acords; acords mixtos; convenis
col-lectius. Ratificacio i publicacié

5. El contingut: qué es negocia?

6. Vigencia i eficacia: quan es negocia?
6.1. Periodicitat
6.2. La duracidé dels acords i convenis
6.3. Seguiment

Docents

J. Javier Cuenca Cervera. Llicenciat en
ciencies politiques i sociologia i diploma
d’estudis avancats en politica i govern per
la UNED. Master en Administracio publica
per I'Institut Universitari Ortega y Gasset
i diplomat en direcci6 publica local per
I'Institut Nacional dAdministraci6 Publica.
Graduat social i postgrau en gestio de
recursos humans per la Universitat de
Valéncia. Soci de Consultors de Gestio
Publica, SL.

Manuel Fernandez Martos. Llicenciat en
ciencies politiques i sociologia en
l'especialitat de ciencies de TAdministracio;
master en gestio publica per la Universitat
Autonoma de Barcelona; llicenciat en
geografia i historia, en les especialitats
d’historia contemporania i historia general
igeografia per la Universitat de Barcelona;
membre de 'Associacié Catalana de Gestio
Publica; secretari de 'ONG Associacié Caué
—Amics de Sao Tomé e Principe.

Organitza
Federacio de Municipis de Catalunya

Collabora
Consultors de Gestio Publica

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA



