25 generi
1febrer/11
Barcelona

Durada
8 hores

Horari
De 10.00 a 14.30 hores

Inscripcions

El termini d’inscripcio finalitza el dia
15 de gener de 20m. La inscripcio és gratuita
i el nombre de places és limitat. Per a la se-
leccié de les inscripcions es tindra en compte
la cobertura territorial (s'hi afavorira la par-
ticipacio del maxim nombre d'ajuntaments
possible), i el seu ordre de recepcié. La for-
malitzacié de la inscripcié es fara per mitja
del formulari que trobareu al web de 1a Fe-
deracio: www.fmc.cat.

Certificat

Es lliurara un certificat a qui acrediti
I'assistencia a un 80% de les hores lectives.
Les persones que vulguin obtenir un certifi-
cat d’aprofitament hauran de realitzar
dos treballs al llarg de les sessions.

Lloc de realitzacio

Federacio de Municipis de Catalunya
Via Laietana, 33, 6€ 1a

08003 Barcelona

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

Crisiigestio

de persones

en les entitats
locals catalanes:
problemes actuals
iescenaris

de futur

Presentacio

Sembla obvi subratllar que la crisi economica i financera
internacional, unida a la crisi del model productiu espanyol,
afecta de manera greu els governs locals catalans. Sens
perjudici de moltes altres mesures que els governs locals
hagin d'endegar per fer front a una situacio de crisi fiscal, és
obvi que les entitats locals han de focalitzar I'atencié també
en I'ambit de les politiques de gestio de persones, amb la
finalitat de fer front a una situacio tan complexa. En aquest
sentit, el proper mandat dels governs locals, que es projectara
entre els anys 2011-2015, sera especialment critic en I'ambit
dels ingressos i exigira una forta contencio6 de la despesa
publica.

En aquest context, la gestio de persones en les entitats locals
s'ha d'incloure en una politica d'austeritat i, possiblement,
d'ajustament, pero també hauriem de ser capacos de saber
reorientar aquesta politica de personal cap a la configuracié
de processos d'innovacio que suposin no nomeés un increment
de l'eficacia i eficiencia dels recursos humans dels governs
locals, sindé també un reforcament de la institucio de



I'ocupacio6 publica local en temps de crisi, on -no s'oblidi- ha
de legitimar la seva actuacio davant d'uns ciutadans que,
sovint directament, pateixen els efectes de la crisi.

Objectius

D'una banda, es pretén traslladar la necessitat de dissenyar
una politica estrategica de recursos humans per part dels
governs locals catalans, amb la finalitat de fer front a la
complexa situacio de crisi fiscal en la qual es desenvolupara
el mandat 2011-2015.

En segon lloc, s'hi analitzaran els instruments normatius
que el context actual ens ofereix per dur a terme aquesta
redefinicio de la politica de recursos humans, i s'hi
examinaran principalment dos ambits de problemes,
vinculats amb el que podriem denominar “politiques
d'ajustament en l'ocupacié publica local”:

a. Plans d'ocupacio i expedients de regulacio d'ocupacio.

b. Mesures de regim juridic per afrontar una situacio de
crisi fiscal (retribucions, drets, jornada de treball, situacions
administratives, etc.).

[, finalment, 1a pretensio d'aquest curs és no limitar-se a
tractar les mesures d'“ajustament fiscal sense reforma”,
sin6 enquadrar aquestes mesures en un pla estratégic que
reforcila qualitat de 'ocupacio publica local, i que faci efectiu
el principi de bona administracio, amb l'articulacié d'un
conjunt de “mesures d'innovaci6”, adrecades a engegar una
reforma estructural de I'ocupacié publica local, reforcar la
seva professionalitat i fer-la més productiva. En sintesi, es
tracta de veure la crisi fiscal com “una oportunitat”, o, millor
dit, com “una necessitat”, per fer front als problemes
estructurals que afecten l'ocupacio publica local.

D'acord amb aquest triple objectiu, el curs s'estructura en
tres ambits tematics, la metodologia dels quals combinara
presentacions conceptuals, juntament amb una preséncia
efectiva de respostes practiques als problemes que hi tenen
els diferents governs locals. En efecte, es vol preparar els
propers governs locals catalans per fer front possiblement
a la situacio més dificil i complexa que les entitats locals
s'han trobat en termes fiscals des de la restauracio de la
democracia a Espanya.
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1. L'Administracio local davant la crisi: el paper de
I'ocupacio publica .Politiques d'ajustament o politiques
d'innovacio? La planificacio de la gestio de recursos hu-
mans com a necessitat objectiva.
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2. Quines reformes estructurals necessita I'ocupacio
publica local per sortir reforcada de la crisi: direccio
publica, avaluacio de I'acompliment, carrera professional,
reforcar els valors publics, captar talent i desplegar una
politica formativa integral.
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3.Un ambit normatiu util per afrontar els problemes de
la funcio publica local davant la crisi? Plans d'ocupacio
en la funcié publica i mesures d'ajustament.

4. Ocupacio publica laboral i politiques d'ajustament:
Expedients de requlacio d'ocupaci6, mobilitat, retribucions
i problematica del personal laboral temporal i indefinit.

Destinataris

El curs s'adreca de manera especial als

col-lectius seguients:

-Directius i responsables de recursos
humans de les entitats locals.

- Técnics en materia de recursos humans
de les entitats locals.

-Funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal.

- Directius amb responsabilitats en materia
de recursos humans d'organismes publics
locals o del sector public empresarial o
fundacional de les entitats locals catalanes.

Docents

Rafael Jiménez Asensio. Professor de dret
constitucional de la Universitat Pompeu
Fabra i soci director del despatx Estudi Con-
sultoria Sector Public.

Xavier Boltaina i Bosch. Director de Recursos
Humans de I'OGT de la Diputacio de Barce-
lona i professor de dret administratiu de la
Universitat de Barcelona.

Organitza
Federacio de Municipis de Catalunya

Col-labora
GBC Comunicacié Corporativa
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